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UMOWA O ORGANIZACJE STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEJ

w ramach projektu ,,Doswiadczenie i doskonalenie zawodowe to moja lepsza
przysztos¢” nr FEPK.07.13.1P-.01-0029/23 realizowanego w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2025

zawarta W dniu: .........ooovvvvveviiiiinn 2025 r. w Lesku, pomiedzy:

Powiatem Leskim, z siedzibg przy ul. Rynek 1, 38-600 Lesko, reprezentowanym
przez Pana Romana Wilinskiego — Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych
I Artystycznych w Lesku, zwanym dalej ,,Organizatorem stazu/praktyki”,

a

Zaktadem pracy:

NrNIP: , zZwanym dalej ,,Zaktadem pracy”,
a

Panem/Pania Stazysta/Praktykantem:

zwanym dalej ,,Stazysta/Praktykantem”.
§ 1. Postanowienia ogdine

1. Umowa reguluje wspotprace Stron w zakresie organizacji stazu/praktyki
zawodowego dla uczestnika projektu ,,Doswiadczenie i doskonalenie
zawodowe to moja lepsza przysztos¢”, realizowanego przez Zespot Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku, w zawodzie:

2. Staz/praktyka ma na celu nabycie umiejetnosci praktycznych, ktérych zakres
wykracza poza ramy teoretyczne, bez nawigzywania stosunku pracy.

3. Celem stazu/praktyki jest podniesienie kompetencji zawodowych
Stazysty/praktykanta i jego zdolno$ci do przysztego zatrudnienia.

4. Staz/praktyka bedzie realizowana od dnia: 28.04.2025 r. do 21.05.2025r.
w wymiarze 127 godzin, w Zaktadzie pracy: .........coooiiiiiiiiiiie
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5. Szczegdtowy program stazu, w tym cele, tresci edukacyjne, harmonogram,
zakres obowigzkéw Stazysty, zasady wyposazenia stanowiska pracy oraz
monitorowanie postepdéw, okresla program stazu/praktyki.

6. Staz wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

§ 2. Czas pracy i organizacja stazu/praktyki

1. Godziny pracy Stazysty ustala Zaktad pracy. Maksymalny czas pracy to
8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo.

2. Staz nie odbywa sie w dni wolne, Swieta ani w godzinach nocnych.

3. W przypadku wyjagtkowych potrzeb, Stazysta moze pracowaé¢ w systemie
zmianowym lub w niedziele, za zgodg Organizatora, z zapewnieniem
odpoczynku zgodnie z Kodeksem pracy.

4. W szczegolnych przypadkach moze byé wykorzystany dzien roboczy
w sobote, po wczesniejszym powiadomieniu Stazysty.

§ 3. Obowiazki Zaktadu pracy

1. Zaktad pracy zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich warunkow stazu,
w tym stanowisk pracy, pomieszczen i narzedzi zgodnych z programem.

2. Zaktad pracy przeprowadzi szkolenie BHP oraz zapozna Stazyste
z obowigzujgcymi przepisami i regulaminami.

3. Zaktad pracy wyznaczy opiekuna stazu, ktory bedzie odpowiedzialny za
nadzér nad Stazysta.

4. Opiekun stazu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekaralno$ci.

5. Po zakonczeniu stazu, Zakfad pracy wydaje Stazyscie dokument
potwierdzajgcy odbycie stazu.

6. Zaktad pracy zobowigzuje sie do informowania Organizatora o przebiegu
stazu, w tym o nieobecnos$ciach Stazysty.

§ 4. Obowiazki opiekuna stazu/praktyki

1. Opiekun stazu odpowiada za:
a. kontrolowanie czasu pracy Stazysty,
b. nadzorowanie przydzielonych zadan,
C. udzielanie wskazowek i pomocy,
d. monitorowanie realizacji programu stazu,
e. zatwierdzenie dziennika stazu i oceny.

2. Opiekun moze otrzymac¢ dodatek do wynagrodzenia z tytutu petnienia swojej
funkcji, ktory zostanie wyptacony po zakonczeniu stazu.
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§ 5. Koszty stazu

1. Zaktad pracy nie ponosi kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty,
poniewaz $rodki na stypendium pochodzg z budzetu projektu.

§ 6. Obowiazki Stazysty/Praktykanta

1. Stazysta zobowigzuje sie do:
a. zapoznania sie z programem stazu,
b. sumiennego i terminowego wykonywania zadan,
C. przestrzegania regulaminéw pracy i BHP,
d. prowadzenia dziennika stazu.

2. Stazysta ma prawo do korzystania z materiatéw i narzedzi zakupionych przez
Zakfad pracy.

§ 7. Stypendium i zwrot kosztéw
1. Stazysta otrzyma stypendium w wysokosci 3098,80zt.

2. Warunkiem wyptaty stypendium jest:
a. ukonczenie 127 godzin stazu,
b. pozytywna ocena opiekuna,
c. zatwierdzenie dziennika stazu przez opiekuna,
d. przekazanie dziennika Organizatorowi.

3. Stazysta moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu do miejsca stazu.

4. Zgodnie z umowg stazowg, wynagrodzenie za odbywany staz zostanie
wyptacone na numer konta bankowego stazysty:

NAZWA DANKU: e
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Wyptata wynagrodzenia nastgpi po rozliczeniu sie stazysty z dokumentacjg
projektowa, zgodnie z warunkami umowy.

§ 8. Refundacja przez Organizatora

1. Organizator refunduje Zaktadowi Pracy wynagrodzenie Opiekuna Stazu w
wysokosci 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych).

2. Refundacja nastepuje po zakonczeniu stazu, na podstawie wniosku o
refundacje wynagrodzenia lub dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazu,
przedstawionego przez Zaktad Pracy wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszej Umowy.
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§ 9. Obowiazki Organizatora

1. Organizator zobowigzuje sie do:
a. reprezentowania intereséw Stazysty wobec Zaktadu pracy,
b. nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad stazem,
c. wyptaty stypendium.
d. Zgodnie z umowg oraz zatgczonym do niej zatgcznikiem dotyczgcym zwrotu
kosztow dojazdu do miejsca stazu, koszt ten zostanie zwrocony na podstawie
przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki.

§ 10. Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zostac rozwigzana w przypadku:
a. naruszenia przez Stazyste dyscypliny pracy,
b. sytuacji losowych.

2. W przypadku przerwania stazu z powodow losowych, Stazysta zobowigzuje
sie do:
a. powiadomienia Organizatora,
b. dokonczenia stazu w innym terminie.

§ 11 Nadzor pedagogiczny sprawowany przez Organizatora w procesie
realizacji umowy.

1. Organizator sprawuje nadzor pedagogiczny nad Stazystg w trakcie realizacji
stazu, zapewniajgc wsparcie i monitorujgc postepy.

2. Zaktad pracy i Stazysta zobowigzujg sie do informowania Organizatora o
wszelkich zmianach, trudnosciach i innych istotnych kwestiach, ktére mogg
wptyngc na realizacje stazu.

§ 12. Okres obowigzywania umowy

Umowa obowigzuje do zakonczenia stazu, zgodnie z programem stazu. Ostatni
dzieh obowigzywania umowy przypada na dzien zakonczenia stazu.

Staz trwa 16 dni roboczych od dnia rozpoczecia stazu, z czego 15 dni to petne dni
pracy po 8 godzin, natomiast 16 dzien to dzien zakonczenia stazu,trwajgcy 7 godzin.

§ 13. Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Zmiany umowy wymagajg formy pisemne;.
§ 14. Osoby kontaktowe

1. Osoba do kontaktu z Organizatorem: Katarzyna Juzwik, koordynator projektu,
tel. 134696673, e-mail: projektlesko@wp.pl

2. Osoba do kontaktu z Zaktadem pracy: .........cccocviiiiiiiiiiiiiiieeen
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§ 15. Podpisy

Umowa sporzgdzona w czterech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Stazysta



