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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA ZSTiA w LESKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Branzowa Szkota I stopnia w Lesku wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych
I Artystycznych w Lesku.

§ 2. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1)

2)
3)

4)
5

6)

7)

8)
)
10)
11)
12)

13)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia  wchodzaca
w sktad Zespotu Szkoét Technicznych 1 Artystycznych w Lesku,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leski;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczaca si¢ w Branzowej Szkole |
stopnia w Lesku;

milodocianych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez zatrudniong na
podstawie umowy o prace¢ w zakladach pracy 1 odbywajaca teoretyczng nauke
w Branzowej Szkole I stopnia w Lesku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze¢ zastepcza nad uczniem  Branzowej Szkotly
| stopnia w Lesku ;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad UczniowskKi
Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku;

statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia
w Lesku;

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkofe jest Powiat Leski z siedzibg w Lesku, ul. Rynek 1.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

§ 4. 1. Branzowa Szkota I stopnia jest szkolg publiczng finansowang na zasadach jednostki

budzetowe;.
2. Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia miesci si¢ pod adresem: al. Jana Pawta I 18a,
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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA ZSTiA w LESKU

38 — 600 Lesko. Do realizacji swoich celow statutowych szkota wykorzystuje rowniez
budynek przy ul. Pilsudskiego 30 (warsztaty szkolne).

3. Branzowa Szkota I stopnia jest trzyletniag publiczng szkola ponadpodstawowa dla
absolwentow szkot podstawowych.

4. Branzowa Szkota I prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniow
i mlodocianych pracownikéw w zawodach:
1) stolarz,

2) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

3) mechanik pojazdow samochodowych,

4) blacharz samochodowy,

5) operator obrabiarek skrawajacych,

6) elektromechanik,

7) fryzjer,

8) sprzedawca,

9) cukiernik,

10) piekarz,

11) kucharz,

12) murarz —tynkarz,

13) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych.
5. Branzowa szkofa I stopnia, w miar¢ potrzeb, moze ksztalci¢ w zawodach innych niz
wymienione w ust. 4, po spelieniu wszystkich wymogoéw formalnych zwigzanych
z prowadzeniem ksztalcenia we wskazanym zawodzie.
6. Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej
szkole 1II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w Branzowej Szkole I 1 lII stopnia, lub w Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym dla Dorostych poczawszy od klasy I1.
7. Nabor do Branzowej szkoly I stopnia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
okreslonymi przez ministra wlasciwego ds. o$§wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci
z ustawy — Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 6. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepetnosprawno$ciami;
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2) ksztaltowanie i rozwijanie wsérod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej) i prawnej;

4) ksztaltowanie ws$réd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 7. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztaltowanie wérod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 8. 1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
2. Zadania organow szkoly zostaly opisane w statucie Zespotu Szkol Technicznych
i Artystycznych w Lesku.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 9. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
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2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 10. Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrgcznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 11. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegoInych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkolny zestaw programow nauczania jest gromadzony w formie cyfrowe;.

3. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikéw lub
materialow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

§ 12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Szkolnym Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Wychowawcy oddziatbw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej z uwzglednieniem tresci Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego.

§ 13. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 14. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) praktyczna nauka zawodu;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia z doradztwa zawodowego;

6) zajecia religii, etyki;
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7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
5. Szkota umozliwia nauke¢ obcokrajowcom na zasadach okres$lonych w polskim prawie
oswiatowym.

§ 15. 1. W miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, mozliwosci lokalowych i kadrowych
szkola prowadzi zajecia fakultatywne, kota zainteresowan oraz wprowadza zajecia
nadobowigzkowe i zajecia dodatkowe.

2. Zakres irodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na zapewnienie realizacji
wymogow podstawy programowej poszczegolnych przedmiotow, zajecia dla obcokrajowcow,
ktorzy podjeli nauke w szkole, ucznibw wymagajacym indywidualnego podejscia
w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. W Branzowej Szkole I stopnia funkcjonuja dwa typy oddziatow:
1) uczniéw niebedacych mlodocianymipracownikami;
2) ucznibw miodocianych pracownikow, dla ktérych szkota organizuje wylacznie
ksztatcenie ogdlne.
3. W oddziatach organizowane sa:
1) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego;
2) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, stanowigce
realizacje podstaw programowych dla poszczegoInych zawodow.
4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, religii i etyki oraz wychowania
do zycia w rodzinie mogg by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych.
5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegdlnosci: szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkola a dang jednostka.
7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach: z jezyka obcego nowozytnego, wychowania
fizycznego, informatyki oraz na zajeciach praktycznej nauki zawodu wynikajacych
Z przepisOw prawa.
8. Liczba ucznidow w oddziale powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.
Liczbe uczniéw na poszczegdlnych zajeciach, w tym w szczegoInosci na zajeciach w grupach,
ustala si¢ zgodnie przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania, w sprawie podstawy
programowej oraz zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.
9. Oddziat tworzy klase. W obrebie jednej klasy moze funkcjonowaé wiecej niz jeden
6
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oddziat.

10. Dyrektor szkoty powierza kazda klase opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania oddziatu.

11. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w  danym
oddziale na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek 3/4 rodzicow danego oddziatu.

§ 17. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych
do podje¢cia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opiek¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniows;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidéw w ramach wolontariatu.

§ 18. 1. Szkola wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 19. Szkola wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezagco rozpoznawanych zainteresowania i1 potrzeb
uczniow 1 nauczycieli.

§ 20. Szkofa moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.

§21. 1. Sprawy porzadkowe i techniczne zwigzane z funkcjonowaniem szkoty uregulowane
sa w regulaminie pracy.

2. Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych oraz sprzetu okreslaja regulaminy
zatwierdzone przez dyrektora.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 22. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora udzielana jest
uczniom, rodzicom, nauczycielom  w oparciu i zgodnie z zasadami okreSlonymi
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w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
W szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) z zaburzen zachowania lub emocji;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmianami

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest  organizowana w  miar¢ potrzeb
ucznidow 1 mozliwosci szkoty, w formach okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng planuje i koordynuje wychowawca klasy
we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, a w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zesp6t nauczycieli uczacych danego ucznia.
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9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) porad i konsultacji;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
7) warsztatow.
10. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
I specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych — 60 minut.

WEWNARZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 23. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje
ogot dzialan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidow do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
2. Do gldownych celow wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:
1) pomaganie uczniom w trafnym doborze dalszego ksztalcenia oraz okresleniu
wiasnych predyspozycji zawodowych;
2) dostarczanie uczniom niezbednych informacji do podjecia trafnych wyborow
zawodowych i okre$lenia dalszej drogi ksztalcenia;
3) przygotowanie rodzicow do efektywnego i tworczego ~ wspierania miodziezy
w podejmowaniu przez nich decyzji zawodowych i dalszego ksztalcenia;
4) pomaganie nauczyciclom w realizacji dziatan w obrebie ich przedmiotu, majacych
na celu rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.
3. Osoby odpowiedzialne za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) dyrektor szkoty;
2) szkolny doradca zawodowy;
3) pedagog;
4) wychowawcy;
5) nauczyciele;
6) przedstawiciele rady rodzicow.
4. Doradztwo zawodowe w szkole opiera sie na diagnozie potrzeb i oczekiwan
uczniéw 1 ich rodzicow.
5. Formy realizacji doradztwa zawodowego:
1) diagnozowanie predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron ucznia;
2) prowadzenie zajgé na temat planowania przysztosci zawodowej na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;
3) konsultacje, porady psychologa, pedagoga szkolnego;
9
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4) spotkania ze szkolnym doradca zawodowym;

5) spotkania informacyjne z przedstawicielami szkot wyzszych;

6) prezentacje informatorow wyzszych szkot;

7) zajgcia warsztatowe w zaprzyjaznionych instytucjach, firmach, uczelniach.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 24. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaja¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

§ 25. 1. Rok szkolny dzieli sic na dwa potrocza. Pierwsze poélrocze zaczyna sig
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia grudnia. Drugie potrocze
rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem stycznia i konczy z dniem zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu grudnia przed zimowg przerwa
Swiateczna.

§ 26. 1. Podstawowg forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie oddzialowo lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z tym, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 20 do 60
minut. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

4. Czas trwania przerw migdzylekcyjnych wynosi 5 minut, z wyjatkiem przerwy po trzeciej
godzinie lekcyjnej, ktora trwa 20 minut.

§ 27. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sa
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajgé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, warsztatach
szkolnych iw sali gimnastycznej.

3. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach, stadionie,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé
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edukacyjnych.

§ 28. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) biblioteka szkolng wraz z czytelnig;
3) centrum multimedialne;
4) sale gimnastyczng i boisko;
5) sitownig;
6) pracowni¢ gastronomiczng;
7) pracownie komputerowe;
8) warsztaty szkolne
9) gabinet pedagoga i psychologa;
10) archiwum;
11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
12) pomieszczenie do pracy organizacji uczniowskich;
13) szatnie..

2. W celu realizacji zaje¢ wychowania fizycznego szkola zapewnia uczniom odbywanie
zaje¢ w obiektach sportowych wilasnych lub w razie potrzeby wynajmowanych na terenie
miasta Leska.

3. Szkola moze wynajmowaé sale lekcyjne oraz sale gimnastyczna dla zorganizowania
szkolen, zebran, imprez na podstawie pisemnej umowy zawartej pomig¢dzy
dyrektorem a organizatorem.

4. W szkole tworzy si¢ gabinet higienistki szkolnej. Zakres podstawowych zadan higienistki
szkolnej zatrudnionej w $rodowisku nauczania regulujg odr¢bne przepisy.

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) pehienie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i na 15 minut przed
rozpoczeciem zajec;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia przepisy bhp i specyfike pracy szkoty;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen.
2. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Opieke nad uczniami w czasie przerw sprawuja dyzurujacy nauczyciele:
1) dyzur jest realizowany zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow
w miejscach ustalonych przez wicedyrektora.
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2) w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurujacych w danym dniu, wicedyrektor
wyznacza w zastepstwie innych nauczycieli do pelienia dyzuru.
4. Podczas imprez klasowych i szkolnych opieke sprawuja wychowawcy oraz w razie
potrzeby inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
5. Podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem, tj. wycieczki, wyjazdy,
wyjscie na basen itp. od momentu wyjscia lub wyjazdu ze szkoty do powrotu opieke nad
mlodziezg sprawuje kierownik wycieczki oraz wyznaczeni opiekunowie. Zasady organizacji
tych zaje¢ okre$lajg odrebne regulaminy.
6. Po zajeciach w szkole opieke nad uczniami zamieszkujacymi w bursie szkolnej lub innej
placowce wychowawczej przejmuje wychowawca bursy szkolnej lub innej placowki.

§ 30. 1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony
jest elektroniczny monitoring wizyjny.
2. Zasady uzytkowania monitoringu wizyjnego zawarto w regulaminie monitoringu.

§ 31. 1. Dla kazdego oddzialu klasowego w szkole prowadzony jest e-dziennik,
w ktorym odnotowywane sg, na biezaco, efekty pracy wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej z uczniem.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Dostep do informacji zawartej w e-dzienniku majg uczniowie, rodzice uczniow 0raz
cztonkowie rady pedagogicznej na zasadach okreslonych oddzielnymi przepisami przez
dyrektora szkoty.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania ich dzieci, nie mogg by pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informaciji.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 32. 1. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych
ucznidw 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ tych zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub w indywidualnym kontakcie z nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow.
4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

5. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
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bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin.

6. Tygodniowy wymiar zaj¢é, o ktdrych mowa w ust. 5. realizuje si¢ w ciggu 5 dni

7. Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi si¢ odr¢bnie dla kazdego ucznia
w formie elektronicznej.

ORGANIZACJA ZAJ EC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§ 33. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow
szkoty stanowi integralng czes¢ ksztatlcenia w danym zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach szkolnych oraz
w placéwkach ksztalcenia zawodowego, przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach
publicznych, jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych.

3. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewniaja warunki do
ich odbywania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do obowigzkoéw szkoty w przypadku skierowania uczniéw na praktyczng nauke zawodu
nalezy:

1) nadzor nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpraca z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

5. Celem zaje¢ praktycznych jest poglebianie i rozszerzanie wiadomos$ci uzyskanych na
zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych w podstawie
programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzamin potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

6. Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola jest umowa pomiedzy
szkota, a podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu lub umowa
pomiedzy uczniem, a podmiotem przyjmujacym uczniOw na praktyczng nauke zawodu.

7. Zakres wiadomo$ci i umiejetnoéci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

8. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobg, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych organizacja praktycznej nauki zawodu
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki dla uczniow
powyzej 18 roku zycia, nie dluzej jednak niz do 12 godzin na dobe, z zachowaniem
tygodniowego wymiaru czasu nauki okre§lonego w planie nauczania.

9. Zajecia praktyczne dla uczniéw szkoly sa prowadzone w grupach, ktérych liczebno$é
uwzglednia specyfike zaje¢ 1 gwarantuje bezpieczenstwo uczniom. Liczebnos¢
grup  na zajgciach praktycznych w poszczegolnych zawodach okresla regulamin pracowni
szkolnych.

10. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, za$
zajecia realizowane u pracodawcow mogg by¢ prowadzone przez wilascicieli 1 pracownikow,
zakladow pracy, zwanych dalej instruktorami praktycznej nauki zawodu.
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11. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 10 powinni spetnia¢
wymagania kwalifikacyjne wymagane od nauczycieli okreslone w odrebnych przepisach.

12. Zajecia praktyczne u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
(kierownikow) praktyk — pracownikow tych zakladow wyznaczonych przez kierownika
zaktadu pracy.

13. Po zakonczeniu zaje¢ praktycznych w danym pofroczu pracodawca potwierdza jej
odbycie w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikow
uzyskanych przez ucznia ustalong wedtug zasad okreslonych w rozdziale VIII niniejszego
statutu.

14. Biezgcy nadzér nad praktyczng naukg zawodu sprawuje kierownik ksztakcenia
praktycznego i artystycznego, ktoremu powierzono zadania z zakresu ksztalcenia
zawodowego.

ZAJECIA PRAKTYCZNE W PRACOWNIACH SZKOLNYCH

§ 34. 1. Pracownie szkolne usytuowane s3 w budynku szkolnym oraz w budynku
stanowigcym integralng czegs$¢ siedziby szkotly.
2. Nadzér nad pracowniami szkolnymi w tym nadzoér nad organizacja zaje¢ praktycznych
sprawuje kierownik ksztatcenia praktycznego i artystycznego.
3. W budynku pracowni odbywaja si¢ rowniez inne zaje¢cia lekcyjne wedlug tygodniowego
planu zajec.
4. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min. Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych
trwajg wedhug ustalonego harmonogramu.
5. Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Opieke i nadzor nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.
7. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty. Liczebnos¢ grup w poszczegolnych
zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter, specyfike zaje¢, tresci programowe, ilos¢
uczniow w klasie, ilo$¢ stanowisk na danym dziale i zasady BHP.
8. Ustalanie ocen z zaje¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady wewnatszkolnego
systemu oceniania.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na
danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.
10. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia egzekwuja bezposrednio od ucznidéw przestrzeganie
regulamindéw obowigzujacych w pracowniach.
11. Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapisoOw regulaminéw poszczeg6lnych pracowni,
stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP.
12. Uczniowi zakazuje si¢ w szczegoInosci:

1) podczas zaje¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego

stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni;
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2) podczas przerwy w zajeciach opuszczac terenu szkoty;

3) bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci;

4) nosi¢ 0zdob, ktore zagrazalyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pier§cionkow,

bransolet, itp.).

13. Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢ praktycznych stosuje si¢ wobec
niego kary zgodnie ze statutem szkoty.
14. Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wiasnos¢ szkoty pokrywa
uczen lub jego rodzice.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO W PRZYPADKU
PRACOWNIKOW MEODOCIANYCH

§ 35. 1. Szkola prowadzi oddzialy wielozawodowe, realizujgc ksztalcenie miodocianych
pracownikow oddelegowanych przez pracodawcow.

2. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa sie¢ w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
u pracodawcoéw na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej
pomigdzy mlodocianym a pracodawca, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.

3. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne jest realizowane w formie turnuséw doksztakcajgcych
organizowanych przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego na podstawie odrgbnych
przepisow.

4. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego odbywajg w oddziatach klasowych
w formie stacjonarnej.

5. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mlodocianym pracownikiem, niezwlocznie jednak nie p6zniej niz do
30 wrze$nia.

6. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesi¢cy z zastrzezeniem przypadku,
kiedy miodociany pracownik doksztalcajagcy si¢ w szkole nie otrzymal promocji do Klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty. Pracodawca, na wniosek mlodocianego
pracownika, moze przedluzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12
miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wiecej niz o 6 miesigcy.

7. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do szkoly zobowigzany jest do zlozenia stosowanych
dokumentow, w tym umowy o prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrgbnymi
przepisami prawa.

8. Uczen moze rozwigza¢ w uzasadnionych przypadkach umowe z pracodawca i zawrzeé
nowa umowg¢ z innym pracodawca.

9. W przypadku rozwigzania umowy pomigdzy pracodawca, a mtodocianym pracownikiem
i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.

10. Wymiar godzin przedmiotow ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych klas jest
okreslany wedlug ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty I stopnia, stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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11. Szczegoélowy zakres obowigzkow ucznia - mlodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJECDLA UCZNIOW ZWIEKSZAJACYCH SZANSE
ICH ZATRUDNIENIA

§ 36. 1. Szkota poprzez udzial w przedsiewzigciach, projektach i programach kierowanych
do szkot organizuje dla ucznidéw dodatkowe zajgcia rozwijajace ich kompetencje kluczowe,
umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje réwniez dodatkowe
staze 1 praktyki zawodowe u pracodawcow krajowych i zagranicznych.

2. Udzial w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sa okre$lone
kazdorazowo w zalozeniach projektow czy programow, w ktorych uczen moze wzigé
udziat.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 37. Zadania i zasady pracy biblioteki szkolnej sa zawarte w statucie Zespolu Szkol
Technicznych i Artystycznych.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 38. 1. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, jest realizowana w szczegdlnosci w formie:

1) zebran z rodzicami;

2) godzin dostepnosci nauczyciela;

3) indywidualnych spotkan i konsultacji z nauczycielami, w tym z wychowawcami,
psychologiem i pedagogiem;

4) przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu,
osiggnieciach edukacyjnych, ocenach i frekwencji ucznidbw na zajeciach
edukacyjnych oraz informacji o organizacji pracy szkoly przez dziennik
elektroniczny;

5) prelekcji i warsztatow dla rodzicow;

6) stalego kontaktu z radg rodzicoOw, ktory polega na angazowaniu rodzicow do
wspOtpracy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§ 39. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac samorzadowi
uczniowskiemu i radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

ZAWIESZENIE ZAJEC W SZKOLE I KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
§ 40. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole w razie wystgpienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sga prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. Dyrektor szkoly wprowadza obowigzek przejScia na zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ powinno wtedy nastgpi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.

§ 41. 1. Nauczanie zdalne prowadzone jest w formie online przez platforme MS TEAMS

oraz poprzez dziennik elektroniczny Vulcan. Indywidualna praca ucznia prowadzona jest

z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego

wskazowek.

2. Prowadzenie lekcji w czasie rzeczywistym odbywa si¢ z zachowaniem tygodniowego

czasu trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonym w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Obecnos¢ na zajeciach w czasie rzeczywistym oraz zapoznanie si¢ z udostgpnionymi

przez nauczycieli materiatami stanowi obowigzek kazdego ucznia.

4. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznidw w czasie trwania nauki zdalnej wpisane

zostang do dziennika elektronicznego. Zasady klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie ulegaja

zmianie.

5. W przypadku probleméw technicznych rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce

klasy lub nauczyciela, a po rozwigzaniu problemu technicznego uczen jest zobowigzany do

nadrobienia zaleglego tematu w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dhuzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ na odleglo$¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest

sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy

uzyczenia podpisywanej z rodzicem.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na  wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na

terenie  szkoly w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia lub z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych

1 higienicznych warunk6é6w nauki na terenie szkoly.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢, zajecia praktycznej nauki zawodu realizuje si¢

wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢
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realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

10. Zajecia z zakresu ksztalcenia praktycznego, niezrealizowane w okresie zawieszenia
zajec

w szkole, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

12. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ moga by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor koordynuje wspoOiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

14. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY

§ 42. 1. W szkole zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych
a) nauczycieli;
b) nauczyciela bibliotekarza;
) pedagoga szkolnego;
d) pedagoga specjalnego;
e) psychologa
2) pracowniké6w administracyjnych;
3) pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkotly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
3. W szkole moga byé tworzone inne stanowiska nauczycieli specjalistow, ktore
wynikaja z obowigzujacych przepisOw prawa.
4. Zakres obowigzkOw, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli, w tym w zakresie
pracy wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniom okresla statut Zespotu Szkot
Technicznych i Artystycznych.

§ 43. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne
1) sekretarza szkoty,
2) inne nie wymienione w pkt. 1 wynikajace z potrzeb funkcjonowania szkoty.
2. Szczegolowe obowiazki os6b wymienionych w ust. 1 zawieraja ich zakresy czynnos$ci
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ustalone przez dyrektora szkoty.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny,

2) konserwator,

3) sprzataczka,

4) pracownik gospodarczy.

5) inne nie wymienione w pkt. 1 — 4 wynikajace z biezacych potrzeb funkcjonowania

szkoly.

4. Szczegdlowe obowigzki os6b wymienionych w ust. 2 zawierajg ich zakresy czynnosci
ustalone przez dyrektora szkoty
5. Zadaniami pracownikow niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkolty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

PRAWA UCZNIOW

§ 44. 1. Uczefi maprawo do:

1) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to dobra innych osob;

2) uzyskiwania informacji z rdéznych zrédet oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami;

3) przynaleznosci do organizacji spolecznych oraz uczestniczenia w pokojowych
zgromadzeniach;

4) prywatnos$ci, ochrony swoich spraw osobistych; stosunki rodzinne ucznia i przyjaznie
nie mogg by¢ przedmiotem publicznych uwag;

5 nauki, rozwijania swoich talentow, zdolnoéci fizycznych i umystowych;

6) podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci wlasnej oraz wlasnosci osobistej
ze strony pozostatych cztonkoéw spotecznosei szkolnej;

7) ochrony przed przemoca, ponizajagcym traktowaniem, zaniedbaniem, wyzyskiem
ekonomicznym, pornografia, wykorzystaniem seksualnym lub nieuzasadnionym
karaniem;

8 ochrony zdrowia i opieki medyczne;.

9 bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole oraz w czasie zaje¢, wyjsé
i wycieczek organizowanych przez szkote;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

11) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i wymaganiami oraz
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) biezacej 1 jawnej oceny swojego stanu wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania
I jej uzasadnienia - zgodnie z ustalonymi zasadami;

15) uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postgpoOw w nauce w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, zwlaszcza jezeli ma trudnosci z opanowaniem materialu lub
zaleglosci wynikaja z dluzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub zdarzeniem
losowym;

8) samorzadnos$ci uczniowskiej, w tym wybierania oraz bycia wybieranym do wiadz
samorzadu uczniowskiego.

2. Uczniowie majg przywilej do:

1) korzystania poza godzinami lekcyjnymi z sal i urzadzen szkolnych w formie zajgé
pozalekcyjnych, pod opiekg nauczyciela;

2) reprezentowania wlasnej szkoty na zawodach sportowych, turniejach, konkursach, itp.;

3) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

4) uczestniczenia w zorganizowanych przez szkole formach dziatalnosci o charakterze
kulturalno — rozrywkowym

5) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych przez trzy dni, jesli przygotowuje sie¢ do udziatu
w konkursie lub olimpiadzie na szczeblu wojewddzkim lub centralnym;

6) niecodpowiadania i niepisania niezapowiedzianych kartkowek, jesli w danym dniu jego
numer w dzienniku zostal wylosowany jako ,,szcze¢sliwy numerek™.

3. 1) Prawo do sktadania skarg na naruszenie praw ucznia maja: uczniowie, przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego, rodzice uczniow.

2) Skarga jest sktadana do dyrektora szkoty, ktory dang skarge powinien rozpatrzy¢.

3) Od decyzji dyrektora szkoty skarzgcy moze odwota¢ si¢ do Kuratora Oswiaty.

OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 45. 1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) bra¢ udziat w zajeciach lekcyjnych, przygotowaé¢ si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywaé w ich trakcie;

2) uczestniczy¢ w  wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych  lub
wyrownawczych;

3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauk¢ do rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne;

5) przyczynia¢ si¢ do dobra spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i godnos$¢ szkoty,
budowac jej autorytet;

6) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow;
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7) zna¢ 1 przestrzegania zapisOw statutu szkoly oraz innych dokumentéw

wewnatrzszkolnych;

8) przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego, a szczegdlnie:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
C) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) dbac¢ o zdrowie swoje i swoich kolegow;

e) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

9) dbac o mienie szkolne i czysto$¢ na terenie szkoty;

10) rozliczy¢ si¢ ze wszystkich §wiadczen na rzecz szkoty (materialnych i finansowych)
przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, przed ukonczeniem nauki w szkole,
przed ewentualng zmiang szkoly w ciggu roku szkolnego,

11) bra¢ udziat w probnych egzaminach, rowniez tych przygotowywanych przez szkote

12) nie przynosi¢ do szkoty kosztownych przedmiotéw poniewaz szkola nie bierze
odpowiedzialnos$ci w wypadku ich zaginigcia;

13) dbaé o czystos¢ i higieng osobistg oraz o estetyke swojego wygladu;

14) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty
(po tym terminie nieobecnosci uznawane sg za nieusprawiedliwione),

2. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw zabrania si¢ uczniom:

1) samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ i przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz obiektow sportowych w czasie zaje¢ wychowania fizycznego;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu
i innych osob;

3) wprowadzania do szkoty 0sob obcych bez zgody dyrektora szkoty;

4) w trakcie lekcji jezeli nie wynika to ze specyfiki zaj¢¢ spozywania napojow
i positkow,

5) palenia papierosow, e-papierosdOw, posiadania lub spozywania alkoholu, posiadania
lub uzywania narkotykow, Srodkéw psychoaktywnych 1 innych $rodkéw
odurzajacych;

6) uzywania wulgarnych stow i gestow, zachowan agresywnych wobec innych o0sob.

§ 46. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoly okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia.

3. Zabrania si¢ noszenia koszulek, bluzek i sukienek na ramigczkach lub bez, z odkrytymi
plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych, odstaniajacych brzuch, plecy, ramiona,
szortdbw oraz spodnic, sukienek i spodni o dlugosci nie krotszej niz do potowy uda.

4. Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, oraz innych dni wedlug zarzadzenia

dyrektora szkoty uczniéw obowigzuje stroj galowy:
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1) dziewczeta: spodnica lub spodnie i jasna bluzka lub sukienka w ciemnym kolorze
o dlugosci przynajmniej do potowy uda;
2) chilopcy: dlugie spodnie o charakterze wizytowym lub garnitur, koszula.
5. W budynku szkotly uczniowie nie nosza zadnych nakry¢ glowy.
6. Wierzchnie okrycie uczen pozostawia w szatni, nie ma prawa wejS¢ na zajecia
szkolne w plaszczu czy kurtce

KORZYSTANIE Z URZADZEN TELEKOMUNIKACYJNYCH

§ 47. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Podczas lekcji obowigzuje ucznidéw catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych. Telefony komérkowe musza byé wylaczone lub
wyciszone 1 schowane w plecaku/ torbie lub odtozone w wyznaczonym przez nauczyciela
miejscu.

4. Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylgcznie po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Zabrania si¢ na terenie szkoty robienia zdj¢¢, filmowania 1 nagrywania glosu przy pomocy
telefonu komorkowego lub innych urzadzen bez zgody i1 wiedzy zainteresowanych oraz
publikowania tego rodzaju nagran w Internecie.

6. W przypadku nagrywania filméw i utrwalania dzwickowego oraz publikowania tego
rodzaju nagran lub zdje¢ w Internecie bez zgody osdb nagrywanych, sprawa moze by¢
zgloszona na policje.

7. Za nieprzestrzeganie zasad uzywania telefonu komoérkowego (lub innego urzadzenia)
wymienionych w ust. 3. — 6. w szkole uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania oraz
mogg by¢ wykorzystane inne kary zgodnie ze statutem szkoty.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
§ 48. 1. Uprawnionymi do zfozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa:
rodzice uczniow i uczniowie penoletni.
2 Zlozenie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego
3. Prosba o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia jest skladana przez rodzicow z ich
konta w dzienniku elektronicznym, a tre$¢ wiadomosci zawiera:

1) termin nieobecnosci;

2) powdd nieobecnosci.
Brak punktu 1) jest podstawa do nieuwzglednienia prosby o usprawiedliwienie.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnos$ci przez ucznia
petnoletniego; prosba sktadana drogg elektroniczng z konta petnoletniego ucznia zawiera:

1) termin nieobecnosci,
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2) powod nieobecnoscei.
Brak punktu 1) jest podstawa do nieuwzglgdnienia prosby o usprawiedliwienie.
5. Prosba o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia powinna by¢ zlozona w terminie 7 dni
od dnia ustania absencji i najpdézniej do 2 dni roboczych przed $rddroczng i roczna
konferencja klasyfikacyjng. Po uplywie tego terminu wniosek o usprawiedliwienie nie
bedzie uznawany, a godziny nieobecnosci traktowane beda jako nieusprawiedliwione;
6. W razie przewidywanej dluzszej nieobecno$ci uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzic informuje o tym wychowawce w pierwszym tygodniu
nieobecnosci ucznia w Szkole.
7. Osoba uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym jest
wychowawca klasy lub w wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty.
8 Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych
uroczystosciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkolg, sa liczeni jako obecni
na zajeciach — w dzienniku elektronicznym - wychowawca/nauczyciel odnotowuje
,»ZWolniony” (z).
9. Spodznienie na pierwsza lekcje powyzej 15 minut i powyzej 5 minut na kolejne jest
traktowane jako nieobecnosc i jest usprawiedliwiane jak kazda inna nicobecna godzina.
10. Wychowawca klasy moze dokona¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na podstawie
rozmowy telefonicznej z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym.
11 Wychowawca klasy decyduje, ktore usprawiedliwienia uznaje za zasadne, i moze
odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia.
12 Od decyzji wychowawcy w sprawie nieusprawiedliwienia  nieobecnosci
rodzicom/uczniowi peloletniemu - przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy
do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ZWALNIANIE UCZNIOW
§ 49. 1. Uczen moze zostaé zwolniony z poszczegdlnych lekcji w danym dniu:
1) na pisemng prosbe rodzicow niepetnoletniego ucznia zapisang w dzienniku
elektronicznym;
2) na telefoniczng prosb¢ rodzicow niepetnoletniego ucznia i po zrobieniu notatki
w dzienniku elektronicznym.
Rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za niepetnoletniego ucznia zwolnionego z zajeé
lekcyjnych.
2. Uczen petnoletni moze zosta¢ zwolniony z poszczegodlnych lekcji w danym dniu
na wlasng pisemng prosbe zapisana w dzienniku elektronicznym.
3. Nieobecnosci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.
4. Uczen, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej ust. 1 i 2, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.
5 Zwolnienie z lekcji w naglych przypadkach (np. zlego samopoczucia lub kontuzji) jest
mozliwe tylko na podstawie decyzji pielegniarki szkolnej, a w razie jej nieobecnosci decyzj¢
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podejmuje wychowawca lub dyrektor/wicedyrektor szkoly po kontakcie telefonicznym
zZ rodzicem ucznia niepetnoletniego.

6. Zwolnienia ucznia z lekcji z powodu udziatlu w wydarzeniach szkolnych, w szczeg6lnosci
zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, wyjsciach edukacyjnych, wycieczkach,
probach do wystepow artystycznych, dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za organizacje
danego wydarzenia.

7. Wychowawca klasy, na prosbe¢ pisemng rodzica lub ucznia peloletniego, moze zwolni¢
ucznia do autobusu z 6smej godziny lekcyjnej na 10 minut przed dzwonkiem jedynie
w przypadku, gdy uczen po zakonczeniu zaje¢ musiatby czekac na autobus dluzej niz jedng
godzing. Zwolnienie to moze dotyczy¢ catego roku. Wychowawca klasy odnotowuje takie
zwolnienie w dzienniku lekcyjnym w zakladce dodatkowe informacje i informuje
nauczycieli uczacych w danej klasie.

NAGRODY
§ 50. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i srodowiska;
2) bardzo dobrg frekwencje;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwage; wzorowg postawe.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.
3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata ustna dyrektora szkoty w trakcie uroczystosci szkolnych;
4) pochwata pisemna dyrektora szkoty:
a) dyplom uznania;
b) list pochwalny do rodzicow;
c) list gratulacyjny;
5) podniesienie oceny z zachowania na wyzsza;
6) nagrody:
a) ksigzkowe;
b) rzeczowe;
C) zgloszenie kandydatury ucznia do stypendium za wybitne osiggnigcia w nauce.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo whiesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
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w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

KARY
§ 51. 1. Na wniosek wychowawcy oddziatu, dyrektora szkoty, nauczycieli, innego ucznia,
samorzadu uczniowskiego uczen moze by¢ ukarany za tamanie statutu szkoty, szczegdlnie
za:
1) lekcewazacy stosunek do nauki;
2) opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
3) zachowanie wykraczajace poza normy przyjete w kryteriach oceny z zachowania,;
4) uzywanie alkoholu, tytoniu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;
5) niszczenie mienia szkolnego;
6) zachowanie obrazliwe w stosunku do nauczycieli, pracownikow i innych uczniow
szkoty;
7) za naruszania obowigzujacego w Polsce prawa.
2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu udzielone indywidualnie lub wobec calej
klasy z odnotowaniem w e- dzienniku;
2) pozbawienie funkcji spotecznej;
3) nagana dyrektora szkoty udzielona indywidualnie lub wobec innych uczniow
z odnotowaniem w e- dzienniku;
4) pisemna nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem 0 skresleniu z listy uczniow;
5) skresleniem z listy uczniow.
3. Kary stosowane s3 w zalezno$ci od stopnia przewinienia a w sytuacjach
szczegdlnych
z pomini¢ciem stopniowania Kar.
4. Rada pedagogiczna moze w drodze uchwaty upowazni¢ dyrektora szkoty do
skreslenia ucznia z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow 1 innych osob;
2) dystrybucji lub posiadania na terenie szkoly narkotykow, $rodkow odurzajacych,
alkoholu;
3) przebywania na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykow, srodkow
odurzajacych;
4) dewastacji wyposazenia szkoly oraz niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej;
5) naruszania godno$ci i nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow
i innych osob;
6) udowodnionej kradziezy i innych Cczyndw o charakterze chuliganskim;
7) statego uchylania si¢ od obowigzku uczgszczania do szkoty,
8) naganne zachowanie ucznia po uprzednim udzieleniu szeregu Kar,
9) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sagdu na podstawie Kodeksu Karnego.
5. Uchwala rady pedagogicznej o skresleniu ucznia moze by¢ podjeta po dokladne;]
analizie konkretnej sytuacji wychowawczej i po wyczerpaniu mozliwosci $rodkow
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wychowawczych  kar i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzja
o skresleniu powinna by¢ poprzedzona powiadomieniem rodzicow.
6. Rodzice ucznia powinni by¢ poinformowani w formie pisemnej o naruszeniu
dyscypliny,
a takze o wymierzonej uczniowi karze wymienionej w ust. 2 w ciggu trzech dni od daty
podjecia decyzji.
7. Uczniowi, jego rodzicom przystuguje w ciggu siedmiu dni od daty udzielenia kar
wymienionych w ust. 2 odwotanie si¢ w formie pisemnej:
1) do dyrektora szkoty od kary wymienionej w ust. 2, pkt. 1 — 4,
2) do Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie, za posrednictwem dyrektora szkoly,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow.
8. W stosunku do ucznia wagarujacego stosowane sg nastepujace sankcje:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela za 10 godzin
nieusprawiedliwionych;
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub innego nauczycielaza 20  godzin
nieusprawiedliwionych;
3) uczen, ktory opuscit 30 godzin bez usprawiedliwienia jest kierowany do pedagoga na
rozmowe nt. konsekwencji ptynacych z niechodzenia do szkoty;
4) nagana  wychowawcy z  powiadomieniem  rodzicow za 40  godzin
nieusprawiedliwionych;
5) nagana dyrektora szkoty za 50 godzin nieusprawiedliwionych;
6) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem za 60 godzin nieusprawiedliwionych.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 52. 1. Skreslenie z listy ucznidw szkoty moze nastgpié, jezeli uczen:

1) w terminie 30 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego nie podejmic obowigzkow
szkolnych, nie informujac wiadz szkolnych o przyczynach swojej nicobecnosci; date
skreslenia okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg klasy;

2) z wlasnej woli przerwal nauke badZ przenosi si¢ do innej szkoly, przy akceptacji
rodzicow, przedstawiajacych swoja decyzje osobiscie dyrektorowi szkoty; skreslenie
nastepuje z dniem potwierdzenia decyzji ucznia przez rodzicoOw, a najpdzniej z dniem
podpisania odbioru dokumentow;

3 nie nawigzat w ciggu dwoch tygodni nowej umowy z pracodawca, a poprzedni

pracodawca wymowit mu umowe o praktyke;

4) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez poinformowania wychowawcy lub
Kierownictwa szkoly o przyczynach nieobecnosci, a skuteczne powiadomienie
rodzicOw ucznia, nie doprowadzilo do powrotu ucznia do szkoly ani
osobistego zgloszenia si¢ rodzicow u wychowawcy klasy lub u dyrektora szkoty;

5 popehit czyn przestepczy wynikajacy z Kodeksu Karnego;

6) rozprowadzat lub uzywat $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki na terenie
szkotly lub poza nia,
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7) $wiadomie fizycznie lub psychicznie zngcal si¢ nad czlonkami spolecznosci
uczniowskiej albo razaco naruszyt godno$é, uczucia religijne lub narodowe;

8 wulgarnie odnosit si¢ w miejscach publicznych do nauczycieli lub pracownikow
szkoly;

9 stworzyt sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamie postanowienia statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

1) wywiera zdecydowanie negatywny wplyw na zespot klasowy i zagraza osigganiu
przez kolegdw pozytywnych wynikéw w pracy szkolnej;

12) przebywal na terenie szkoly lub w czasie zaj¢¢ zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych w sytuacji, gdy oddziatywania wychowawcze nie rokuja
poprawy.

2. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow:

1) wychowawca klasy lub inny cztonek rady pedagogicznej kieruje wniosek do rady
pedagogicznej;

2) wniosek powinien by¢ szczegélowo umotywowany i powinien uwzgledniaé
dotychczasowe zastosowane §rodki wychowawcze 1 dyscyplinujgce oraz ewentualng
pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

3) o zamiarze zlozenia wniosku wychowawca informuje rodzicOw ucznia oraz samorzad
uczniowski, ktéry na dwa dni przed ogloszonym terminem posiedzenia rady
pedagogicznej dostarcza wychowawcy wlasng opinie;

4) decyzje o skresleniu z listy uczniow okresla dyrektor Szkoty ~w porozumieniu
z wychowawca klasy, w wyniku stosownej uchwaty rady pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystapic¢
do kuratora o$wiaty W sytuacjach opisanych w ust. 1 od pkt. 4) do pkt.12) z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4, W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 53. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

27


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-09-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-09-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-09-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-09-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-09-2024&qplikid=1#P1A6

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA ZSTiA w LESKU

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego Iub
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) w stosunku do ucznia:
d informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
b) pomodc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wdrazaniu
do efektywnej samooceny;
€ motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;
2) w stosunku do rodzica:
a) dostarczenie informacji 0 postepach, trudno$ciach w nauce;
b) dostarczenie informacji 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
3) w stosunku do nauczyciela:
a) dostarczenie informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
b) umozliwienic doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej
C) monitorowanie postepOw ucznia, aby moc okresli¢, jak uczen ma si¢ dalej uczy¢
1jak go nauczac
d) umozliwienie indywidualizacji pracy z uczniem poprzez sprawdzenie, jakie
metody pracy przynosza najlepsze efekty w stosunku do danej grupy lub
konkretnego ucznia;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne zachowania ma na celu:

1) w stosunku do ucznia:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepie w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
€) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;
2) w stosunku do rodzica:
a) dostarczenie informacji o postepach i trudnosciach w zachowaniu ucznia;
b) dostarczenie informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
3) w stosunku do nauczyciela: umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie odrgbnymi przepisami.
Ocenianie pei funkcje:

1) diagnostyczng;

2) klasyfikacyjna;

3) informacyjna.

Przedmiotem oceniania jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu nauczanego;

3) umiejetnosci w stosowaniu wiedzy;

4) zachowanie i1 formy aktywnos$ci ucznia.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

. Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali:
Lp. Ocena stowna symbol cyfrowy
1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1
Oceng zachowania ustala si¢ wobec nastepujacej skali:
Lp. Ocena stowna
1) Wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
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4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) Naganne

13. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postgpow:
1) dokumentami, w ktorych gromadzi si¢ informacje o uczniach w szkole sa:
a) e-dziennik;
b) arkusze ocen ucznia;
c¢) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, uzupehiajacych i indywidualnych;
d) protokoty egzamindw poprawkowych;
e) protokoly egzaminoéw klasyfikacyjnych;
f) dokumentacja egzamindéw zewngtrznych;
g) kontrakty, kary, nagrody;
h) dokumentacja zwigzana ze zwolnieniem ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych;
1) orzeczenia, opinie lub inne zaswiadczenia dotyczace specjalnych potrzeb ucznia;
2) wszystkie oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego;
3) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
a) nieobecnos¢ — ,,nb”;
b) nieprzygotowanie — ,,;np”;
c) brak stroju - ,,bs”;
d) brak zadania —,,bz”;
€) uniewaznienie pracy pisemnej — ,,pn”
f) oznaczenie wynikow egzaminéw probnych — ,,%” ;
g) aktywnos¢ na lekcji - ,,+” lub ,,-7;
oraz opis formy oceniania, zakresu materiatu i date.

4) oceny ze sprawdzianow pisemnych, wpisywane sg kolorem czerwonym;

5) wszystkie nagrody i wyroznienia, kary, nagany wychowawca klasy odnotowuje
w dzienniku;

6) na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z regulujgcymi je przepisami w czesci dotyczace;]
szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach,
konkursach, zawodach, wolontariacie i/lub osiggni¢cia artystyczne i sportowe;

7) w przypadku zaje¢ wspolprowadzonych przez kilku nauczycieli za ocenianie oraz
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania odpowiadaja wszyscy prowadzacy
W obszarze swoich zaj¢é. Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg wspolnie przez
prowadzacych.

14. Nauczyciel ocenia pisemne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych na podstawie
opracowanej kartoteki, w ktorej okresla punktacje za dane zadania. Przy ocenianiu prac
pisemnych z przedmiotéw ogolnoksztatlcacych nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktow na oceng:

1) 0—29% maksymalnej liczby punktow — niedostateczny;

2) 30—-49% maksymalnej liczby punktow — dopuszczajacy;

3) 50-69% maksymalnej liczby punktow — dostateczny;

4) 70 —89% maksymalnej liczby punktow — dobry;
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5) 90-95% maksymalnej liczby punktow - bardzo dobry;

6) 96-—100% maksymalnej liczby punktow - celujacy .
16. W przypadku przeprowadzania probnych egzaminéw zawodowych ich procentowy wynik
umieszcza si¢ w dzienniku jako informacje, bez zamiany na oceng.

OCENIANIE

§ 54. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.

§ 55. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow formuluja wymagania edukacyjne
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen.

2. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ w trakcie oraz po zakonczeniu
procesu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

§ 56. Urstala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
w danej klasie;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;
C) jego osiggniecia sg tworcze i oryginalne oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢
w ich uzyskaniu;
d) osiaga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;,

C) sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia,
precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5

6)

a) nie w pelni opanowat wiadomosci okre§lone programem nauczania w danej klasie,

ale poziom wiedzy i umiej¢tnosci, mimo pewnych brakow, jest zadowalajacy;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej

dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,

popehia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlone programem nauczania

w danej klasie w zakresie podstawowym, a jego wiedza w realizowanym programie

daje mozliwo$¢ opanowania dalszych partii materiatu i nadrobienia zalegtos$ci;

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasoéb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja iklarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

ksztatlcenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow

i uog6lnien;

b) stabo  rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury

odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyja$niania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne btedy, ma

trudnos$ci w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetlnienia wiedzy
i umieje¢tnosci.

§ 57. 1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace klasowe obejmujace duza cze$¢ materiatu, np. dzial, rozdzial, unit;

2) sprawdzian wiadomosci obejmujacy mniejszg cze¢$¢ materialu niz praca klasowa;

3) kartkdéwki, czyli prace pisemne obejmujace maksymalnie trzy ostatnie tematy lekcji;

4) odpowiedzi ustne, wypowiedzi;

5) testy diagnostyczne;
6) indywidualna praca tworcza na lekcji - zadania wykonywane przez uczniow podczas

zajg¢,

7) praca w grupach;
8) dodatkowe przejawy aktywnosci (np. udziat w konkursach, wystawach, olimpiadach

przedmiotowych);
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9) zadania domowe;
10) projekty grupowe i indywidualne;
11) referaty;
12) ¢wiczenia sprawnosciowe;
13) ¢wiczenia projektowe;
14) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
2. Czgstotliwos¢, zasady oraz formy sprawdzania i oceniania sg wlasciwe dla poszczegolnych
przedmiot6w nauczania.
3. W jednym tygodniu z wigkszej partii materialu nie moze by¢ wigcej niz trzech
sprawdzianow, dziennie — nie wigcej niz jeden (nie dotyczy kartkowek).
4. Planowane sprawdziany pisemne nalezy odnotowa¢ w dzienniku przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.
5. Kartkowki z materiatu z 3 ostatnich tematéw moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzania
uczniow.
6. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wickszej czesci materiatu, nie
powinno trwa¢ dluzej niz 14 dni
7. Ustala si¢ nastepujace zasady pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia:
1) wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do pisemnej formy sprawdzenia
osiggnie¢ edukacyjnych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
2) jezeli uczen nie pisat pracy klasowej lub innych zapowiedzianych form pisemnych
z powodu nieobecnosci, zobowigzany jest do zaliczenia zaleglej pracy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;
3) nauczyciel ma prawo wyegzekwowac od ucznia, w dowolnym terminie - nie pdzniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;]
nieobecnosci, napisanie sprawdzianu (jak 1 wszystkich zapowiedzianych form
pisemnych) jezeli ten nie pisal go w wyznaczonym terminie i nie stawit si¢ na
wyznaczony termin poprawkowy;
4) uczen, ktéry pisat sprawdzian (test), prace klasowa ma prawo do jednokrotnej
poprawy oceny w terminie ustalonym z nauczycielem jednak nie dtuzszym niz 2 tygodnie
od oddania prac;
5) kartkowek nie poprawia si¢, chyba ze zgodzi si¢ na to nauczyciel;
6) poprawiona ocena odnotowana jest w e-dzienniku obok poprawianej, oddzielona od
niej znakiem ()", przy czym nauczyciel uznaje ocene poprawiong za jedyng 1 ostateczna.
7) w przypadku korzystania z niedozwolonych pomocy lub zaklocania przebiegu
sprawdzianu praca ucznia zostaje uniewazniona.
9. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z zaje¢ w iloSci podanej przez
nauczyciela.
10. Klasyfikacjg $rodroczng i roczng uczniow przeprowadza si¢ W oparciu 0 minimum dwie
oceny biezace z danych zaje¢ edukacyjnych.
11. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania -na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW
§58. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania rodzicow o czynionych przez ucznia
postepach (lub ich braku) w nastepujacych formach:

1) na spotkaniach z wychowawcg oddzialu organizowanych przynajmniej 4 razy w
roku zgodnie z terminarzem spotkan ustalonych corocznie przez rade pedagogiczna,
podawanym rodzicom na pierwszym spotkaniu. Wychowawca moze pisemnie
wezwac do szkoty rodzica, ktory byt nicobecny na spotkaniu;

2 podczas indywidualnych spotkan z nauczycieclami w czasie ogélnych spotkan
z rodzicami lub w ramach godzin dostepnosci nauczyciela;

3) poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych;

4) listownie;

5 telefonicznie;

6) poprzez list gratulacyjny;

7) odpowiednie zapisy w e-dzienniku.

§59. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) wymaganiach szczegolowych, polegajacych na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, w przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, opini¢ lekarska,
wskazujaca na ograniczone mozliwosci wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
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a takze w przypadku opinii z tych poradni oraz wymaganiach szczego6lnych w stosunku
do ucznidbw, nie posiadajacych orzeczenia Iub opinii, a objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;
3) miejscu dostgpnosci tych wymagan;
4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na pierwszej
lekcji wychowawczej oraz ich rodzicow na pierwszym zebraniu informacyjnym o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Rodzice do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego maja obowigzek zlozy¢
do wychowawcy os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegdlnych przedmiotdOw oraz wymaganiami dotyczacymi oceny zachowania.
4. Wyniki oceniania biezacego, srddrocznego oraz przewidywane $rodroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne 1 osiggniecia ucznidéw sg podawane rodzicom ha og6lnych spotkaniach
z wychowawcg klasy. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicow pisemna informacje
zawierajaca  wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania, informacje
o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli.
5. Na miesigc przed klasyfikacja $rédroczng 1 roczng odbywa si¢ zebranie informujgce
o postepach w nauce i1 przewidywanych ocenach niedostatecznych. Informacj¢ o ocenach
nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym.
6. Prawo do szczegdlowych informacji o zachowaniu dziecka i jego post¢pach w nauce
maja wyltacznie rodzice. W szczeg6lnych przypadkach informacje moga by¢ przekazane
osobom trzecim na podstawie pisemnego upowaznienia rodzica, /pelnoletniego ucznia lub
instytucji do tego upowaznione;.

§60. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uczen informowany jest 0 ocenie w dniu jej ustalenia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 omowione (wskazanie pozytywnych
aspektow oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie, udzielenie wskazowek do poprawy)
i udostepniane podczas zaje¢, a zainteresowanym rodzicom podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielem.

4. Pisemne sprawdziany sg przechowywane do konca roku szkolnego.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen zgtaszanych do dyrektora szkoty,
ktére dotycza ustalania niezgodnie z przepisami rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania lub innych spraw zwigzanych
Z ocenianiem ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przekazuja ustng informacj¢ uczniom
0 przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach $rodrocznych i rocznych i1 wpisuja je
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do dziennika elektronicznego (jako ocen¢ przewidywang):
a) co najmniej 30 dni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej — w przypadku oceny niedostatecznej lub informacji
0 nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu;
b) co najmniej 14 dni przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej — pozostale oceny.
7. Wychowawca oddzialu przekazuje ustng informacj¢ uczniom o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach zachowania i wpisujg je do dziennika elektronicznego (jako ocene
przewidywang):
a) co najmniej 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej — w przypadku oceny nagannej;
b) co najmniej 14 dni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej — pozostale oceny.
8.  Niezapoznanie si¢ ucznia peholetniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego
z przewidywanymi ocenami $roédrocznymi lub rocznymi z powodu braku kontaktu nie
wstrzymuja wystawiania tych ocen.

§61. 1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg ustnie
uzasadnic.
2. Zasady uzasadniania ustalonych ocen biezacych:
1) Nauczyciel uzasadnia biezacg ustalong ocen¢ uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych
w rozmowie bezposredniej, po udzieleniu odpowiedzi ustnej a W przypadku pracy
pisemnej po jej ocenieniu.
2) Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;
b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, a co wymaga dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia, oraz umozliwi¢ poprawe;
¢) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.
3) Nauczyciel uzasadnia rodzicom ustalong biezaca oceng w rozmowie indywidualnej
w trakcie wywiadowek odbywajacych si¢ zgodnie z harmonogramem, godzin
dostepnosci nauczyciela lub podczas wczesniej ustalonego spotkania z nauczycielem.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA
§ 62. 1. Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:
1) ocenianie ucznibw z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowosci
ucznia zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spofecznymi;
2) ocenianie uczniow z zachowania polega na systematycznym, biezagcym
kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawow postgpowania Ucznia;
3) celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:
a) miat §wiadomo$¢ popemlionych bledow i1 dazyt do ich eliminowania poprzez
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ustawiczna pracg nad sobg i przezwyci¢zanie napotkanych trudnosci;
b) potrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne oraz innych;
c) moégt w pelni wykorzysta¢ i rozwijaC swoje zdolnosci, umiej¢tnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne.
2. Kryteria oceny

1) ocenie podlegaja cechy i podstawy, ktore uczniowie prezentuja i Swiadomie
przyjmuja, a zarazem sg istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju;

2) przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy
ucznia ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, gdy uczen jest pod
opieka szkoly lub ja reprezentuje a takze postawy ucznia poza szkotg (pozytywna
i negatywna);

3) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

a) przestrzeganie statutu szkoty;
b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
d) dbato$¢ o honor i tradycje szkolne;
e) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
h) okazywanie szacunku innym osobom;
i) nie ulegania nalogom.
3. Tryb i zasady oceniania zachowania.

1) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu, oraz
ocenianego ucznia;

3) opinie nauczycicla pozytywne i negatywne, bedgce podstawg do ustalenia oceny
zachowania powinny powsta¢ w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie
oceny i by¢ dokumentowane.

4. Wychowawca po uwzglednieniu uwag nauczycieli szkoty, wychowawcow bursy
szkolnej, pracownikdw szkoty ustala $rédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminach ustalonych corocznie przez radg pedagogiczna.
5. Przewidywana ocena nie musi by¢ ostateczng oceng roczng. Zalezy to od spetniania
kryteriow oceny zachowania przez ucznia, w okresie po poinformowaniu ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie.
6. Kryteria oceniania zachowania.
1) Ocene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
d wzorowo spelia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole;
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b) na tle oddzialu szczegodlnie wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich
0s6b dorostych i uczniow;

0 wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska;

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami statutu szkoty,

e) godnie reprezentuje oddziat lub szkole na zewnatrz w olimpiadach, konkursach,
zawodach;

) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

g dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stowne;j;

h) zachowuje si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami dbajac o siebie, innych;

) slabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow;

) nie ulega natogom,;

K) systematycznie uczgszcza na zajgcia, wszystkie nicobecno$ci sg usprawiedliwione
w terminie wyznaczonym przez wychowawece.

2) Ocene¢ bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

3)

d przestrzega wymagan statutu szkoty;

b) jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowigzkow;

0 aktywnie dziata narzecz oddziatu i szkoty;

d) zalegloSci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie szybko;

e poszerza wiedze¢ w kotach zainteresowan;

f) sporadycznie opuszcza zajecia (maksymalnie 9 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, dopuszcza si¢ do 3 spdznien);

g dba o estetyczny wyglad swoj i klasy;

h) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow;

) natle oddzialu szczegbdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich 0sob
dorostych iuczniow.

Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

d w zasadzie spetnia postanowienia zawarte w statucie szkoty;

b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz oddziatu i szkoty;

0 dba o mienie klasy i szkoty;

d) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami szkoty;

e) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow;

) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow;

g nie niszczy mienia szkolnego spotecznego i mienia kolegow;

h) nie prowokuje konfliktow, bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi;

) nie ma zadnej kary statutowej;

) dopuszcza sig: 18 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 5 spdznien.

4) Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

d uchybia postanowieniom zawartym w statucie szkoty, ale stosowane przez
szkote $rodki i kary odnoszg skutek;
b) pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych;
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0 pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,
d) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;
e nie prowokuje ktotni, konfliktow ibdjek;
) wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca;
g podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce;
h) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;
)) dopuszcza si¢ 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 7 spoznien na
pojedyncze lekcje.
5) Ocene¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
d uchybia postanowieniom statutu szkoty a $rodki stosowane przez szkole nie
przynosza rezultatow;
b) nie spelnia wymagan na oceng poprawng;
0 jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. wyludza pienigdze, podrabia
podpisy;
d) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;
e otrzymywat kary statutowe (np. od wychowawcy oddziatu);
f) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie (np. ulega
nalogom);
g nie uzupehia zaleglosci w nauce;
h) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac;
niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;
) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czgsto
utrudnia jej prowadzenie;
K) opuscit do 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej.
6) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

=

d razaco uchybia postanowienia zawarte w Statucie szkoty;
h) stosowano wobec niego kary statutowe;
0 ma nicusprawiedliwiong absencje powyzej 50 godzin w semestrze, nagminnie si¢
sp6znia na zajecia szkolne;
d) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
€) ma agresywny stosunek do kolegdéw, swoim z zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom szkoty;
f) uzywa wulgarnych stow, ktamie;
g niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;
h) wchodzi w konflikt z prawem;
) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje;
) ulega natlogom wywierajac negatywny wplyw na rowiesnikow;
K jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb.
7. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
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3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;
4) okolicznosci o ktorych szkota nie byta wezesniej poinformowana.
8. Prawo do wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory:
1) otrzymat upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;
2) bierze udziat w kradziezach;
3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie,
zastraszenie,
rozmy$lnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne;
4) uczestniczy w wagarach.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

KLASYFIKACJA
§ 63. 1. Uczen szkoty podlega klasyfikac;ji:

1) $§rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowej
2. Klasyfikacja §rédroczna ma na celu okresowe podsumowanie osiggnige¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie ocen
klasyfikacyjnych. Zatwierdzenie ocen klasyfikacji $rodrocznej nastepuje na klasyfikacyjnym
zebraniu rady pedagogicznej.
3. Klasyfikacja $rdédroczna prowadzona jest raz w ciggu roku szkolnego, na koniec
pierwszego potrocza nauki.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania. Zatwierdzenie ocen klasyfikacji rocznej
nastepuje na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
7. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy ustala instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

40



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA ZSTiA w LESKU

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

9. Ocena $rodroczna ustalana jest na podstawie ocen biezacych begdacych efektem
systematycznego oceniania postepdéw, wiedzy i umiejetnosci uczniow.

10. Ocena roczna ustalana jest na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia
w drugim semestrze oraz oceny $rodrocznej.

11. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalona zgodnie ze statutem
szkoty nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzjg administracyjna.

12. Ostateczne oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej nauczyciel zobowigzany jest wystawié
najpozniej 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

13. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej 50%. Uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

15. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
16. W przypadku gdy uczen nie zostal sklasyfikowany w dokumentacji przebiegu nauczania
zapisuje si¢ adnotacje ,,nieklasyfikowany”.

17. Uczen ma prawo do przystgpienia do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, jezeli on
lub jego rodzice uznaja 1 swoje zastrzezenia zglosza do dyrektora szkoly, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

18. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna,
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajg¢.

19. Prawo do egzaminu poprawkowego dotyczy takze ucznia, ktory otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalong na
egzaminie klasyfikacyjnym lub na sprawdzianie wiadomosci i umiejg¢tnosci.

20. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

21. W przypadku niezdania egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych rodzice
ucznia lub peholetni uczen moga wnie$¢ podanie do dyrektora o wyrazenie zgody
na promocj¢ warunkowa.

22. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ i warunkowo promowac¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej raz w ciggu danego etapu edukacyjnego pod warunkiem,
ze obowigzkowe =zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

23. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
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ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po egzaminie poprawkowym.

24. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicOw zastrzezenia, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor stosuje
takie same procedury jak w przypadku zastrzezenia o nieprzestrzeganiu procedur
wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

25. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslaja przepisy wyzszego rzedu (ustawa
o0 systemie o$wiaty).

26. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego
typu.

27. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

28. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

29. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania

30. Laureat olimpiady/konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ogolnopolskim otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg oceng klasyfikacyjna.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ
§ 64. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé (w formie pisemnej)
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wpisanych do dziennika zgodnie
z kalendarzem organizacyjnym szkoty. Wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spelia nastgpujace warunki:
1) ma co najmniej 80 % obecnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie
oceny;
2) ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu roku szkolnego na zajgciach,
z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny ;
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3) opuscil co najwyzej jedna zapowiedziang w potroczu forme sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z przedmiotu, z ktdrego stara si¢ o podwyzszenie oceny.

3. Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku nalezy
okresli¢ ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.
4. Wnioski sg rozpatrywane przez dyrektora. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku,
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny przystepuje do zaliczenia z materialu okreslonego
przez nauczyciela, w terminie nie poOzniejszym niz na 1 dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel przygotowuje, przeprowadza i ocenia pisemng pracg sprawdzajacg. Stopien
trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega si¢
uczen.
6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych jest
napisanie pracy sprawdzajacej na co najmniej 80% cato$ci wymagan na oceng, o ktorg uczen
si¢ ubiega.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.
8. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé (w formie pisemnej) do wychowawcy
0 podwyzszenie oceny zachowania, wpisanej do dziennika zgodnie z kalendarzem
organizacyjnym, w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. We wniosku nalezy okresli¢ oceng,
o jakg uczen si¢ ubiega.
9. Whniosek rozpatruje: wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.
10. Komisja rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteriow na ocen¢ zachowania, o ktorg
ubiega si¢ uczen, uwzgledniajgc opini¢ wszystkich cztonkow komisji oraz zalgczong na
piSmie samoocen¢ ucznia. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow.
11. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos wychowawcy. Ocena wystawiona
przez komisje jest ostateczna.

ROCZNA OCENA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisjeg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo
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w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslaja przepisy

wyzszego rzedu (ustawa o systemie oswiaty).

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystagpit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

ZWOLNIENIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 66. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
3. Dpyrektor, na wniosek rodzicow albo peholetniego ucznia, oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami  sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej i oceny rocznej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkotly
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym zaj¢¢ realizowanych na turnusie doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego oraz
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2) zdat egzamin zawodowy w  zakresie  kwalifikacji = wyodrebnione;j
w zawodzie, w ktorym ksztatci si¢ lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig.

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 6, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer
dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2.

PROMOCJA 1 UKONCZENIE SZKOLY

§ 67. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat oceny
co najmniej dopuszczajace ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
cyklu ksztalcenia w danym typie szkoly promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat §rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 68. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego) oraz przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego lub egzaminu
czeladniczego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust. 1. powtarza ostatnig klase
szkoty.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. .

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory okresla Statut ZSTiA w Lesku.

§ 70. 1. Szkola sporzadza $wiadectwa, dyplomy i inne dokumenty szkolne zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkof¢ podaje si¢
nazwe szkoty oraz nazwe¢ Zespohu.
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§ 71. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 72. Szkota uzywa pieczgci:

1) podhluznej o tresci: Branzowa Szkota I stopnia w Lesku;

2)  okraglej urzedowej o srednicy 20 mm do legitymacji szkolnej oraz 36 mm do
Swiadectw.

§ 73 . Zmiana statutu dokonywana jest wedlug ponizszej procedury:

1) organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
rada pedagogiczna;

2) wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i1 organ prowadzacy;

3) projekt zmian w statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zesp6t rady
pedagogicznej;

4) rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu wiekszoscig bezwzgledng z ogdlnej liczby
czlonkoéw rady pedagogicznej;

5) dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizaciji;

6) statut wchodzi w zycie z dniem opublikowania.

§ 74. 1. Dyrektor Szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spoteczno$ci  szkolnej poprzez udostepnienie jego tekstu w sekretariacie, pokoju
nauczycielskim i bibliotece szkolne;j.

2. Tekst aktualnego brzmienia statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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