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STATUT Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy Statut stanowi podstawe organizacyjng i merytoryczng dziatalnosci Zespotu
Szkoét Technicznych i Artystycznych w Lesku.

§ 2. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkét lub szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumied
Zespot Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku;

2) branzowej Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkolg | stopnia
wchodzaca w sklad Zespotu Szk6t Technicznych 1 Artystycznych w Lesku,;

3) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku;

4) liceum sztuk plastycznym — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Sztuk Plastycznych,
wchodzace w  sklad Zespolu Szkoét Technicznych i Artystycznych
w Lesku;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leski;

6) dyrektorze szkoly — mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez uczacg si¢ w kazdym z typoéw szkot
wymienionych w § 5 ust. 1. pkt. 1, 2, 3;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opickunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad Uczniem kazdego typu szkot
wymienionych w § 5 ust. 1. pkt. 1, 2, 3;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku;

13) bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Zespotu Szkét Technicznych
i Artystycznych w Lesku;

14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkét Technicznych
i Artystycznych w Lesku.

15) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

16) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
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§ 3. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku.

2. Szkota moze postugiwac si¢ skrotem ZSTIA.

3. Siedzibg Zespotu Szkot jest kompleks obiektow szkolnych zlokalizowanych w Lesku przy
alei Jana Pawla II 18a. Do realizacji swoich celow statutowych, Zespot Szkot wykorzystuje
réwniez budynek przy ul. Pitsudskiego 30 (warsztaty szkolne).

4. Szkota ma wlasng strone¢ internetowa: www.zstia.lesko.pl.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespot Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku jest
Powiat Leski z siedzibg w Lesku, przy ul. Rynek 1.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w Liceum Sztuk Plastycznych jest Minister
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej  wykonujacy
to zadanie za posrednictwem specjalistycznej jednostki nadzoru ,,Centrum Edukacji
Artystycznej” z siedzibg w Warszawie, ul. Mikotaja Kopernika 36, 00 -924 Warszawa.

§ 5. 1. W sklad Zespotu Szkét Technicznych i Artystycznych w Lesku wchodzg nastepujace
szkoty publiczne:
1) pigcioletnie liceum sztuk plastycznych o nazwie ,Liceum Sztuk Plastycznych
w Lesku”;
2) pigcioletnie technikum o nazwie ,,Technikum w Lesku”;
3) branzowa szkota o 3 letnim okresie nauczania o nazwie ,,Branzowa Szkota I stopnia
w Lesku”.
2. W liceum sztuk plastycznych specjalizacje artystyczne oraz przedmioty w zakresie
rozszerzonym ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
3. W technikum prowadzi si¢ ksztalcenie w zawodach okreslonych w statucie tej szkoty.
4, W branzowej szkole I stopnia prowadzi si¢ ksztalcenie w zawodach okreslonych w statucie
tej szkoty.

§ 6. 1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot sg oparte na podbudowie programowe;j,
zgodnej z ramowymi planami nauczania uwzglgdniajagcymi podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego, jak rowniez podstawy programowe ksztalcenia w danych zawodach
okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkoét realizujg podstawy programowe zatwierdzone
przez Ministra Edukacji Narodowej lub Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Zesp6l Szkot moze opracowywaé wiasne programy nauczania.

§ 7. 1. Dyrektor zespotu szkot moze, za zgoda organu prowadzgcego, zorganizowaé szkole
innego typu lub klas¢ o innym profilu, zawodzie lub umozliwi¢ prowadzenie dziatalnosci
innowacyjnej badz eksperymentow na warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot moze prowadzi¢ dzialalnos¢ kursowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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3. W szkole dziala osrodek egzaminacyjny do przeprowadzania egzamindw zewn¢trznych
zawodowych.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 8. 1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej i stosownych ustawach, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka.

2. Celem nauczania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 spotecznego ucznibw w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnoSci $wiatopogladowej
I wyznaniowej.

3. Zespot Szkot umozliwia uczniom rozwoj ich uzdolnien i zainteresowan, a takze zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenie szkoty, swiadectwa
dojrzatosci, certyfikatu kwalifikacji zawodowych oraz dyplomu zawodowego.

4. Zespol Szkot zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole,
bezpieczenstwo na organizowanych lekcjach, zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,
zajeciach pozalekcyjnych oraz w trakcie sesji egzaminacyjnych.

§ 9. Zakres zadan szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkol, formy i sposoby ich
wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, okreslaja
statuty poszczeg6Inych szkot.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 10. Organami wsp6lnymi dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§ 11. 1. W Zespole Szkét moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
wérod dzieci i mlodziezy lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu Szkot.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
4
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w ust. |, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

DYREKTOR

§ 12. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespot Szkot.
2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu Szkot.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Zespotu Szkot, oraz ksztaltuje
tworcza atmosfere pracy dbajac o prawidlowe stosunki miedzyludzkie.

4. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 13. 1. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe,
nalezy W szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicOw oraz samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespoldow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkotly;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

10) wspoéidziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu dyplomowego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

14) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) wspoélpraca z pielegniarka lub higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna
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16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

2. Do

opiek¢ zdrowotng nad mlodzieza,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;
przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia Sportowe,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalenie przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,;

skreslenie ucznia z listy uczniow;

wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespdt Szkot z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5

6)
7)

8)
9)

10)
11)

Kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
mayja status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkolg;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

RADA PEDAGOGICZNA
§14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j
jest dyrektor szkoty Iub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.
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2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z  klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane Nna wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkolg, albo co najmnie;j
50% +1 cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalno$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego hnad szkolg Ilub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) przygotowanie projektu statutu Zespotu Szkot i uchwalanie jego zmian;

8) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez rade;

9) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w tym roéwniez aneksy
dotyczace arkusza organizacyjnego szkoty w kolejnych latach pracy zespotu;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
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szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwolanie nauczyciela

z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w zespole,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

14. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.7 rada pedagogiczna w szczegolnosci:

1) wystepuje z odwolaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia statutu
albo niektorych jego postanowien;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty;

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu Szkot, wystepuje z wnioskiem
do dyrektora, organu prowadzacego szkote, w szczegdInosci w sprawach organizacji
zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

5) opiniuje inne sprawy istotne dla Zespotu Szkot.

RADA RODZICOW

§ 15. 1. W Zespole Szkot dziata rada rodzicow stanowigca spoleczny organ i bedaca
reprezentacja rodzicOw uczniéow.

2. Rada rodzicow tworzona jest =z przedstawicieli rad oddzialowych (jeden
przedstawiciel z kazdego oddziatlu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.



STATUT Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, W ktorym okresla
W szczeg6lnoscei:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddzialowych
i do rady rodzicow szkoty.
5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.
7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okre$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.
9. Na zaproszenie rady rodzicow dyrektor szkoly uczestniczy w posiedzeniach rady
rodzicow i jej prezydium z glosem doradczym.
10. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia lub rodzicOw przez nauczyciela rada
rodzicow moze sklada¢ na piSmie skarge do dyrektora szkoty, ktoéry podejmuje czynnosci
wyjasniajgce i informuje zainteresowane strony o podjetej decyzji.
11. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia lub rodzicow przez dyrektora
wykonujacego czynno$ci nauczyciela rada rodzicow moze sklada¢ na piSmie skarge
do Rzecznika Praw Ucznia przy organie nadzoru pedagogicznego.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 16. 1. W Zespole Szkot dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg uczniowie rekrutujgcy

si¢ z wszystkich uczniow Zespotu Szkot.

2. Samorzad uczniowski jest jedyna organizacja reprezentacja wszystkich uczniow Zespotu

Szkot.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

5. Samorzad uczniowski ma prawo wystepowa¢ do rady pedagogicznej, rady rodzicow

oraz dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
9
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a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej irozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego
1 jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu.

6. Samorzad uczniowski opiniuje:

1) prace nauczyciela przed wystawieniem mu oceny pracy przez dyrektora szkoty;

2) zachowanie ucznia, przed wydaniem przez dyrektora szkoly decyzji w sprawie
skreslenia go z listy uczniow.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odr¢gbnym dokumentem.

WARUNKI ~ WSPOLDZIALANIA  ORGANOW  SZKOLY ORAZ  SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 17. 1. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w Ustawie- Prawo o$wiatowe, niniejszego statutu
oraz w ramach regulamindw wewng¢trznych kazdego organu.

2. Kazdemu z organdéw, z zachowaniem drogi formalnej, dyrektor szkoly zapewnia biezaca
wymiang informacji o planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach.

3. Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) wszystkie organy szkoty wspoltpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do kofica wrze$nia;

3) kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4) organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane Iub dorazne zebrania

10
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przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;

5) rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej;

6) wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow;

7) rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w statucie;

8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie.

§18. 1. Spory powstate migdzy organami Szkoty rozwigzywane sa zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoly w pierwszej
instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) do sytuacji, o ktorych mowa w punkcie 1) moze naleze¢ w szczegdlnosci
sygnalizowana przez pozostale organy, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski
potrzeba zmiany nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy w danym oddziale;

3) w przypadkach spornych, w zaleznosci od zakresu sporu, organom szkoty przystuguje
prawo do wniesienia odwolania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

2. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg glownie na drodze

mediacji:
1) pomiedzy uczniami — prowadzone przez uczniow — sa to mediacje rowiesnicze,
2) pomiedzy dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez

nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje.
3. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢g¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.
4. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktére moga by¢ prowadzone przez mediatorow
rowiesniczych.
5. O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi regulamin mediacji.
6. W przypadku nieprzystapienia stron konfliktu do mediacji, nie zawarcia ugody w ramach
prowadzonego postepowania mediacyjnego lub gdy ugoda sporzadzona przed mediatorem
jest w calosci lub w czeSci sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego albo
zmierza do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiala lub zawiera sprzecznosci,
rozstrzyganie konfliktow odbywa si¢ wedtug nast¢pujacych zasad — w przypadku:
1) konfliktu pomiedzy uczniami rozwigzuje wychowawca klasy przy wspolpracy
samorzadu klasowego;
2) konfliktu miedzy uczniem a nauczycielem obowigzuje nastepujaca procedura:
a) wyjasnienia 1 rozwigzania sprawy w pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ przy
pomocy wychowawcy Klasy;
11
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b) jezeli zainteresowane strony nie doszly do porozumienia, moga odwolaé si¢
w dalszej kolejnosci do pomocy dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;
3) konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy
szkote;
4) konfliktu pomigdzy organami szkoly rozstrzyga jednoosobowo dyrektor szkoty;
5) konfliktu miedzy dyrektorem szkoty a organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§ 19. Szczegdlows organizacje nauczania w szkolach wehodzacych w sktad Zespotu Szkol,
w tym zasady organizacji zaje¢ lekcyjnych, czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych, bazg
dydaktyczng 1 formy pracy, okreslajg statuty poszczegdlnych szkot.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI ZESPOLU SZKOL
§ 20. 1. Zespo6t Szkot prowadzi biblioteke bedacg pracownia szkolna, stuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkol.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenic i opracowanie zbiorow, ksigzek, czasopism oraz innych no$nikoéw

informacji;
2) gromadzenie, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycji niezbednych do realizacji
procesu hauczania i opracowanie zbiorow;

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostagp do jej zbiorow podczas zajaé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
. Szczegdlowe wytyczne w sprawie funkcjonowania biblioteki szkolnej i obowigzkow
nauczyciela bibliotekarza zawiera regulamin biblioteki szkolne;.
6. Biblioteka zajmuje jeden lokal, w ktorym jedna cze$¢ peli funkcje wypozyczalni,
a w drugiej urzadzona jest czytelnia z dostgpem do Internetu.
/. Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
i przeciwpozarowy oraz $rodki dydaktyczne.
8. Wydatki rzeczowe biblioteki obejmuja zakup i konserwacje zbiorow, zakup materialow
pisSmiennych, drukow, sprzetu wedhug potrzeb i mozliwosci finansowych Zespotu Szkot.

12
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY ZESPOLU SZKOLY

§ 21. 1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska
kierownicze wynikajace z potrzeb szkoty oraz ksztalcenia i wychowania mtodziezy:

1) wicedyrektor;

2) kierownik ksztalcenia praktycznego i artystycznego.
2. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze dyrektor powierza i odwotuje
z nich po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

STANOWISKO WICEDYREKTORA
§ 22. 1. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz wspomaga
go w realizacji jego zadan.
2. Do zadan wicedyrektora naleza w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
4. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
5. Szczegodlowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
6. Wicedyrektor odpowiada shuzbowo przed dyrektorem szkoty.

STANOWISKO KIEROWNIKA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO I ARTYSTYCZNEGO

§ 23. 1. Do =zadan kierownika ksztalcenia praktycznego i artystycznego nalezy:
1) pelienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktyki
zawodowej i zaj¢¢ praktycznych;
2) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu dyplomowego w liceum sztuk plastycznych;
3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych;
4) ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;
5) wizytowanie ucznibw na praktykach zawodowych, prowadzenie arkuszy
spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk;
6) terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktyki zawodoweyj;
7) wspoldziatanie z rada pedagogiczng i rodzicami w zakresie ksztaltcenia praktycznego
i artystycznego;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz obserwowanie, kontrolowanie
1 wspomaganie pracy nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotéw artystycznych zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego;
9) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacyjnej w zakresie ksztalcenia
zawodowego i artystycznego;
10) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami.
2. Kierownik ksztalcenia praktycznego 1 artystycznego odpowiada shuzbowo przed
Dyrektorem Zespotu.

13
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§ 24. 1. W Zespole Szkot zatrudnia sig:
1) pracownikow pedagogicznych:
a) nauczycieli;
b) nauczyciela bibliotekarza;
c) pedagoga szkolnego;
d) pedagoga specjalnego;
e) psychologa;
2) pracownikéw administracyjnych;
3) pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
3. W szkole mogg by¢ tworzone inne stanowiska nauczycieli specjalistow, ktore
wynikaja z obowigzujacych przepisow prawa.

NAUCZYCIELE
§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegodlnosci:
1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie swoich zajeé
edukacyjnych;
2) systematyczne monitorowanie miejsc  prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) realizowanie dopuszczonych do uzytku w szkole programéw nauczania;
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie 2z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;
5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
m.in. poprzez wnioskowanie 0 jego rozszerzanie i modernizacj¢ u dyrektora szkoty;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
9) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przedmiotu lub kota
zainteresowan;
11) wspolpraca z innymi nauczycielami w celu realizacji zadan szkoty;
12) wspolpraca z wychowawcami, w szczegdlnosci uwzglednianie w swej pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej uwag i zalecen wychowawcy;
13) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem w szczegdlnosci uwzglgdnianie w swojej
pracy dydaktycznej i wychowawczej jego uwag i zalecen;
14) wspolpraca z nauczycielem bibliotekarzem, w szczegdInosci w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do $wiadomego  wyszukiwania, selekcjonowania
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oraz wykorzystywania informacji;

15) wspolpraca z koordynatorem doradztwa zawodowego w celu pomocy uczniom
w wyborze dalszej drogi ksztalcenia;

16) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej;

17) wspotpraca z rodzicami;

18) opieka nad uczniami podczas przerw mi¢dzy zajeciami w postaci petnienia dyzurow
nauczycielskich;

19) rozwigzywanie probleméw i konfliktow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji.

§ 26. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe w ramach komisji :
1) przedmiotow ogdlnoksztalcacych;
2) przedmiotéw zawodowych;
3) przedmiotoéw artystycznych.
2. Przewiduje sie mozliwo$¢ utworzenia innych niz wymienione w ust. 1 zespotow.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

4. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;
4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.
5. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zesp6t klasowy, przewodniczacym zespotu
klasowego jest wychowawca oddziatu.
6. W szkole moga dziataé powolane z inicjatywy dyrektora lub nauczycieli zespoty
zadaniowe. Celem dziatan zespotow jest:
1) podnoszenie jako$ci nauczania, doskonalenie procesu dydaktycznego i oddziatywan

wychowawczych;
2) przygotowanie i realizowanie dzialah zapewniajacych skuteczng pomoc
psychologiczno- pedagogiczng uczniom majagcym w tym zakresie specjalne
potrzeby edukacyjne.
WYCHOWAWCA KLASY

§ 27. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami.
2. Do zadah wychowawcy naleza w szczegdlnoSci:
1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w klasie, a w szczego6lnosci:
a) opracowywanie na dany rok szkolny planu pracy wychowawcy klasy
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W porozumieniu z oddziatem klasowym i rodzicami;
b) realizowanie zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;
C) zapoznanie wychowankéw z przepisami prawa oS$wiatowego oraz statutem
szkoty;
d) tworzenie warunkow do rozwoju uczniow w klasie, rodzinie, spofeczenstwie;
e) rozwiazywanie zaistniatych konfliktow w klasie, a takze miedzy wychowankiem
a spotecznoscia szkolna,
f) wdrazanie ucznidow do samorzadnoSci, samodzielnosci i samowychowania;
2) wspolpraca 1 koordynacja dziatalnosci wychowawczej z nauczycielami uczacymi
w jego klasie, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami;
3) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 ich rodzicow;
4) wspotpraca z rodzicami wychowankow oraz klasowa radg rodzicow;
5) systematyczne dokumentowanie pracy wychowawczej;
6) informowanie rodzicéw uczniéw oddziatu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;
7) zakladanie, prowadzenie 1 wypelnianie dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen
oraz wypisywanie $wiadectw.

3. Stale spotkania z rodzicami wychowawca organizuje co najmniej 4 razy w roku,
w terminach okreslonych przez dyrektora szkoly, w celu omowienia spraw wychowawczych
i poinformowania rodzicow o wynikach nauczania. Dorazne spotkania odbywajg si¢
w zaleznosci od potrzeb, w czasie ustalonym przez wychowawce i rodzicow.

NAUCZYCIEL - BIBLIOTEKARZ

§ 28. 1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza naleza w szczegdInosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkoOw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, M.in. poprzez organizacje
zaje¢ indywidualnych oraz grupowych z uczniem, a takze wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udostepnianie nauczycielom i wychowawcom materialtbw oraz pomocy przy
prowadzeniu r6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) prowadzenie wizualnej informacji i promocji ksigzek;

7) organizacja gieldy podrecznikéw, umozliwiajacej obrot podrecznikami uzywanymi
na terenie Zespotu Szkot.

2. Ponadto do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza naleza:
1) gromadzenie, ewidencja 1 opracowanie zbioréw zgodnie z potrzebami
16



STATUT Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku

Zespotu Szkot 1 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

2) selekcja zbiorow przy wspotudziale nauczycieli, w porozumieniu z dyrektorem,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) konserwacja zbiorow;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajacego kontrolg obiegu materialdow
bibliotecznych iaktywnos$¢ czytelnicza uczniow;

6) planowanie oraz dokonywanie sprawozdawczosci;

7) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i centrum
multimedialnego zleconych przez dyrektora szkoty.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 29. 1. W zakresie swoich obowigzkow pedagog podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty. Wykaz obowigzkow pedagoga znajduje si¢ w jego karcie stanowiskowej.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnymuczniow;

) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8 wspieranic nauczycieli, wychowawcow, zespoldw wychowawczych 1 innych
Specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

PEDAGOG SPECJALNY

§30. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

d rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

0 rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

2) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

€ dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i hauczycielom;

6) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

PSYCHOLOG
§31. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
18
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

imlodziezy;

5 minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnymuczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

DORADCA ZAWODOWY
§32. Do zadan doradcy zawodowego naleza w szczegdlnosci:

1) doskonalenie warsztatu pracy szkolnego doradcy zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika, w szczeg6lnosci poprzez indywidualne
konsultacje dla ucznidw oraz prowadzenie zaje¢ i warsztatow aktywizujacych dla
uczniow;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu przez
uczniow;

6) gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
z zakresu doradztwa zawodowego;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni i pracodawcami;

8) stala wspdlprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;
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9) biezaca prezentacje szkoly w srodowisku lokalnym i regionie;

10) upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowej, zrodlach informacji
0 sytuacji na krajowym i zagranicznym rynku pracy;

11) utrzymywanie kontaktu z absolwentami szkoty.

OPIEKUN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§33. Do zadan opiekuna samorzadu uczniowskiego naleza w szczegolnosci:
1) organizowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan organdéw samorzadu
uczniowskiego;
2) pomaganie w planowaniu pracy samorzadu uczniowskiego;
3) organizowanie i nadzorowanie wyborow do organéw samorzgdu uczniowskiego;
4) wspodlpraca z nauczycielami.

PRACOWNICY AMINISTRACJI I OBSEUGI ZESPOLU SZKOL
§ 34. 1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne

1) sekretarza szkoty,

2) inne nie wymienione w pkt. 1 wynikajace z potrzeb funkcjonowania szkoty.
2. Szczegdlowe obowigzki 0s6b wymienionych w ust. 1 zawieraja ich zakresy czynnosci
ustalone przez dyrektora szkoty.
3. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obshugi:

1) wozny,

2) konserwator,

3) sprzataczka,

4) pracownik gospodarczy.

5) inne nie wymienione w pkt. 1 — 4 wynikajace z biezgcych potrzeb funkcjonowania

szkoty.

4. Szczegdlowe obowigzki 0s6b wymienionych w ust. 2 zawieraja ich zakresy czynnosci
ustalone przez dyrektora szkoty.
5. Zadaniami pracownikow niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35. 1. Uczniami Zespolu Szkét sg uczniowie technikum, liceum sztuk plastycznych
i branzowej szkoty I stopnia.

2. Prawa i obowiazki ucznidéw oraz wykaz nagrod i kar dla uczniow okreslaja Statuty Technikum
w Lesku, Liceum Sztuk Plastycznych w Lesku oraz Branzowej Szkoty I stopnia w Lesku.
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ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 36. Cele, zadania, formy, tryb, kryteria i zasady oceniania uczniow, w tym oceniania
zachowania, okreslaja szczegétowo Statuty Technikum w Lesku, Liceum Sztuk Plastycznych
w Lesku oraz Branzowej Szkoty pierwszego stopnia w Lesku.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. 1. Zespot Szkot uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, pieczeci urzgdowych
zawierajacych jego pelng nazwe oraz pieczgci zawierajacych nazwy organdw szkoly:
dyrektora, rady rodzicow, a takze imiennej pieczeci wicedyrektora, imiennej pieczeci
kierownika ksztalcenia praktycznego i artystycznego.
2. Zespot Szkot posiada wiasny ceremoniat.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczyste $lubowanie uczniéw klas pierwszych

3) obchody $éwigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych

z kalendarza historycznego;

4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) Godlo;
2) Flaga narodowa;
3) Hymn — Mazurek Dgbrowskiego.

§ 38. 1. Zespot Szkot Technicznych i Artystycznych prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) w szkole osiggnigcia ucznidéw dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym

2) Statut Szkoty, Program Wychowawczo — Profilaktyczny dostepne sa na stronie

internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

2. ZespOt Szkot jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja
odrgbne przepisy.
3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreSlonych przez szczegdtowe przepisy wiladz
o$wiatowych.

§ 39. 1. Wszelka dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Zespolu Szkot moze sie odbywaé
jedynie za zgoda dyrektora szkoly.
2. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie Zespohu
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Szko6t moga by¢ przeprowadzone za zgoda dyrektora szkoty.

§ 40. Zmiana Statutu dokonywana jest wedlug ponizszej procedury:

1) organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
rada pedagogiczna;

2) wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy;

3) projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot rady
pedagogicznej;

4) Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu wigkszoscig bezwzgledng z ogdlnej liczby
cztonkoéw rady pedagogiczne;;

5) Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizaciji;

6) Statut wchodzi w zycie z dniem opublikowania.

§ 41. 1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, pracownikoéw 1 rodzicow.
2. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty do publikowania w drodze wlasnego zarzadzenia tekstu
ujednoliconego Statutu.
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