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Projekt ,,Stawiamy na rozwdj zawodowy uczniow i nauczycieli oraz wspélprace z przedsi¢biorcami”

Program stazu zawodowego dla uczniow Zespolu Szkét Technicznych 1 Artystycznych
w Lesku ksztalcacych si¢ w zawodzie technik ekonomista i bioragcych udzial w projekcie
Ltawiamy na rozwdj zawodowy uczniéw i nauczycieli oraz wspélprace
z przedsiebiorcami” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego prowadzony w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020

PROGRAM PRZYGOTOWANY DLA PROWADZENIA STAZU NA
STANOWISKACH ZWIAZANYCH Z KSZTALTOWANIEM SRODOWISKA -
TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

Staz jest realizowany w wymiarze 150 godzin.

Ponizszy program stazu wykracza poza program nauczania zatwierdzony przez
dyrektora szkoly, podstawe programowa w zawodzie technik architektury krajobrazu i
ma za zadanie rozszerzy¢ mozliwosci zdobycia umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z wykonywaniem dodatkowych zadan zawodowych na innych stanowiskach w zakladach

pracy.

Stanowisko/-a pracy:
Organizacja stazu zawodowego:

» staz realizowany bedzie w roku szkolnym 2022/2023

» czas trwania stazu dla 1 uczestnika wynosi 150 godzin zegarowych, min. 4 tygodnie

» staze realizowane bgdg przez 5 dni w tygodniu, w dni robocze, poza dniami ustawowo
wolnymi od pracy,

staze nie beda si¢ odbywacé w porze nocnej,

dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin

stazysta nie moze §wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych

czas trwania stazy uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow obowigzujacych
w danym zaktadzie pracy.

uczniowie maja obowigzek prowadzi¢ dzienniczki stazu, w ktorych powinni zapisywaé
informacje dotyczace stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynnosci, godzin
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stazu oraz wlasne wnioski;

I.  Ocena predyspozycji zawodowych stazysty (diagnoza kompetencji i kwalifikacji

stazysty)
OCENA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH STAZYSTY
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Program Regisang PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spaleceny

Projekt ,,Stawiamy na rozwdj zawodowy uczniow i nauczycieli oraz wspélprace z przedsi¢biorcami”

Ocena predyspozycji zawodowych poszczegdlnych stazystow, diagnoza ich kompetencji
I kwalifikacji wstepnie zostata dokonana, podczas spotkan grupowych i indywidualnych
dotyczacych realizacji programow stazowych, we wspotpracy z Pracodawca.

Na podstawie zestawienia predyspozycji zawodowych 1 zainteresowan uczniow
z  oczekiwaniami pracodawcéw dokonano przydzialu ucznidéw do poszczegdlnych
przedsigbiorstw. Opinia o przebiegu stazu oraz opis kompetencji zawodowych uzyskanych
przez stazyste w wyniku odbycia stazu zostanie dokonany przez opiekuna stazu w zaktadzie
pracy, co potwierdzone zostanie wpisem do dziennika stazu.

ITII. Cel glowny stazu zawodowego:

Zwiekszenie umieje¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych uczniow poprzez udziat w stazach
zorganizowanych u pracodawcow. Praca w rzeczywistych warunkach ~w zawodzie
zwigzanym z ksztaltowaniem $rodowiska. Przygotowanie ucznidow do wejscia na rynek
pracy oraz zacie$nienie wspotpracy Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku
z pracodawcami w regionie.

IV. Cele/umieje¢tnosci szczegélowe/kompetencje, ktore uzyska stazysta:
Stazysta w zawodzie technik architektury krajobrazu powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

sscharakteryzowanie struktury organizacyjnej firmy,

spoznanie dziatalno$ci marketingowej firmy,

ezorganizowanie wlasnego stanowiska pracy,

sszkotkowanie drzew i krzewow ozdobnych,

erozmnazanie drzew i krzewow ozdobnych,

skomponowanie stanowisk wystawowych w punktach sprzedazy roslin ozdobnych,
sstosowanie zabiegow pielegnacyjnych na roslinach ozdobnych,

spakowanie roslin do transportu 1 ich dystrybucja,

srozmnazanie wybranych gatunkow drzew 1 krzewow,

skompletowanie zamdwienia roslin na podstawie projektu,

*zwalczanie najczesciej wystepujacych chordb na roslinach ozdobnych,

szwalczanie najczgsciej wystgpujacych szkodnikow na roslinach ozdobnych,
*wykonywanie podstawowych cig¢ 1 formowan materiatu szkotkarskiego,

V. Ramowy rozklad tematyczny stazu:

Rozpoczecie stazu. 8h

Zapoznanie z harmonogramem stazu.

Szkolenie z zakresu bhp, ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjna zakladu, regulaminem wewnetrznym 1 z przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, obowigzujacymi w zaktadzie.
Zapoznanie z dzialami, w ktérych uczniowie beda odbywac staz.

Organizowanie stanowiska pracy. 5h
Zapoznanie ze statusem pracownika, warunkami przyjecia do pracy, oraz prawami
i obowigzkami w siedzibie firmy, oraz charakterystyka pracy w terenie.
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Projekt ,,Stawiamy na rozwdj zawodowy uczniow i nauczycieli oraz wspélprace z przedsi¢biorcami”

Zapoznanie z organizacjg stanowiska pracy. Przyktadowe organizowanie swojego stanowiska
pracy. Odpowiedni dobor srodkéw, elementow do prawidlowego i bezpiecznego stworzenia
stanowiska pracy. Weryfikacja zorganizowanego stanowiska pracy i jego ewentualna korekta.

Urzadzanie i pielegnacja obiektow architektury krajobrazu: 82 h

srozpoznawanie konstrukcji obiektow budowlanych,

edobieranie materialdéw, sprzetu 1 narzgdzi do prac zwigzanych z budowa obiektow
architektury krajobrazu,

suzytkowanie sprzg¢tu i narzgdzi do wykonywania obiektow architektury krajobrazu,
*wykonywanie elementéw obiektow architektury krajobrazu,

esadzenie drzew 1 krzewow,

ezakladanie trawnikow,

«zaktadanie kwietnikéw sezonowych i trwatych,

spiclegnowanie  trawnikOdw: grabienie, walowanie, nawozenie, podsiewanie tysin,
odchwaszczanie,

snawadnianie, koszenie i strzyzenie,

spielggnowanie kwietnikow: odkrywanie, ciecie, odchwaszczanie, usuwanie obumartych
czesci

eprzekwitlych kwiatostanow, dosadzanie brakujacych ro$lin, nawadnianie i nawozenie,
eciecie krzewow, formowanie drzew i1 krzewow, wycinanie odrostow,

spielggnowanie zywoptotdw: ciecie rgczne i mechaniczne, odchwaszczanie, nawozenie
zywoplotow,

sstosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej ochrony srodowiska.

Produkcja roslin ozdobnych 33 h

ewysiewanie nasion roslin ozdobnych,

spielggnacja siewek,

*sadzenie siewek 1 ukorzenionych sadzonek roslin,

sprzesadzanie roslin,

sprzygotowanie roslin do wysadzania na miejsca state

» wykonywanie biezacych prac pielegnacyjnych przy produkcji roslin ozdobnych,
*wykonywanie biezacych prac pielegnacyjnych w szkoéice,

sprzesadzanie roslin doniczkowych,

sstosowanie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska.

Obsluga maszyn, pojazdow i urzadzen 20h

*obstuga 1 konserwacja sprzetu, maszyn i1 urzadzen stosowanych w pielegnacji terenow zieleni
I zadrzewienia,

sobstuga 1 konserwacja urzadzen stosowanych w pomieszczeniach produkcyjnych —
szklarniach i tunelach,

*obstuga maszyn i1 srodkéw transportu wewnetrznego,

sstosowanie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.
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Projekt ,,Stawiamy na rozwdj zawodowy uczniow i nauczycieli oraz wspélprace z przedsi¢biorcami”

Podsumowanie i ocena zaangazowania uczniow w wykonywane prace w czasie odbywania
stazu — zaliczenie stazu 2h

srozmowa opiekuna stazu ze stazystg /stazystami podsumowujaca staz,

sprzygotowanie dzienniczkdw do zaliczenia stazu,

* wskazdwki na przysztos¢.

Razem 150h

VL. Srodki dydaktyczne/ wyposazenie stanowiska pracy:

Niezbedny sprzet do urzadzania i1 pielegnacji obiektow architektury krajobrazu oraz produkcji
roslin ozdobnych.

Prowadzenie dzienniczka stazu zawodowego:

» Dzienniczek stazu zawodowego stanowi podstawowy dokument zaliczenia stazu.

» Dzienniczek nalezy prowadzi¢ bardzo starannie i czytelnie.

» Kazdy zapis w dzienniczku powinien by¢ potwierdzony czytelnym podpisem lub
podpisem z imienng pieczatka opiekuna stazu.

Po zakonczeniu stazu, Dzienniczek nalezy zlozy¢ u zakladowego opiekuna stazu w celu
wystawienia przez niego oceny.

Program stazu zostal opracowany przez Dyrektora Szkoly we wspoélpracy z podmiotem
przyjmujacym z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych oraz
poziomu wyksztalcenia i dotychczasowych kwalifikacji stazysty

Powyzsza propozycja moze by¢ modyfikowana przez pracodawce i dostosowywana do
specyfiki przedsi¢biorstwa

PIECZEC 1 PODPIS ZAKEADU PRACY PIECZEC 1 PODPIS ORGANIZATORA



