KwalifikacjaEKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowychigospodarkifinansowej
3.3 Przyklady zadan do cze$ci pisesmnej egzaminu

3.3.1 EKA.05.1 Bezpieczenstwo i higienapracy

Jednostka efektow ksztatcenia:
EKA.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
7) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny 3)rozroznia znaki informacyjne dotyczace
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

Przykladowe zadanie 1.
Przedsigbiorca zorganizowat probny alarm przeciwpozarowy. Miejsce zbiorki do ewakuacji

oznaczone jest znakiem
C. D.

A. B.

3.3.2 EKA.05.2 Podstawy ekonomii istatystyki

Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.2. Podstawy ekonomii i statystyki

Efekt Kryterium
ksztalcenia weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) postuguje si¢ regutami mikroekonomii 2) postuguje si¢ pojeciami z obszaru
I makroekonomii funkcjonowania gospodarki, np.

mikroekonomia, makroekonomia, prawa
ekonomiczne, rynek, elastyczno$¢ popytui

koniunktura gospodarcza, inflacja, deflacja,

bezrobocie, system rachunkow
narodowych

Przykladowe zadanie 2.
Ktory przyktad przedstawia par¢ dobr komplementarnych?

Fotel i krzesto.
Gitaraistruny.
Pociag i autobus.
Masto i margaryna.

Sow>»
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Jednostka efektow ksztatcenia:
EKA.05.2. Podstawy ekonomii i statystyki

Efekt Kryterium weryfikacji
ksztalcenia
Uczen (zdajacy): Uczen
(zdajacy):
1) postuguje sie regutami mikroekonomii i 3)interpretuje prawarynkuidziatanie
makroekonomii mechanizmu
rynkowego

Przykladowe zadanie 3.

Wielkos¢ popytu i podazy towaru

9,00
8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00
2,00

cena towaru [zi/szt.]

1,00

0,00
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 2000 9000

llos¢ towaru [tys. szt.]

Na wykresie przedstawiono ilo$ci popytu i podazy przy réznych poziomach cen dla danego
towaru. Wskaz wielko$¢ popytu i podazy odpowiadajaca cenie rOwnowagi.

A. 6 000szt.
B. 5000szt.
C. 4,00 zl/szt.
D. 3,00 zl/szt.

Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.2. Podstawy ekonomii i statystyki

Efekt Kryterium
ksztatcenia weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

3) zaktada 1 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza | 4) przygotowuje dokumentacje niezbedng do
zarejestrowania 1 uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej
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Przykladowe zadanie 4.
Formularz CEIDG jest podstawg zarejestrowania

A.  spotki jawnej.

B. spotki akcyjnej.

C. spotki komandytowej.

D. jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej.
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3.3.3 EKA.05.3 Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Jednostka efektow ksztalcenia:

EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Efekt Kryterium
ksztatcenia weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) stosuje przepisy prawa dotyczace spraw
kadrowych
i placowych

6) stosuje przepisy prawa dotyczace udzielania
urlopow, np. urlopuwypoczynkowego, urlopu
okoliczno$ciowego

Przykladowe zadanie 5.

W przypadku $lubu pracownika, pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ go od pracy na czas

obejmujacy
A, 4dni.
B. 3dni.
C. 2dni.
D. 1dzien.

Jednostka efektow ksztalcenia:

EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Efekt ksztalcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

2) prowadzi rekrutacje pracownikow i
dokumentacje osobow3:
prowadzi proces rekrutacyjny pracownikow
prowadzi akta osobowe pracownikow
sporzadza dokumenty na wniosek pracownika
prowadzi sprawy zwigzane z wykonywaniem
zadan
zawodowych na podstawie umow
cywilnoprawnych

a)
b)
c)
d)

4) sprawdza formalnie dokumenty kandydata
na pracownikazgromadzone w zwiagzku z
ubieganiemsie przez niego o zatrudnienie

Przykladowe zadanie 6.

Ewidencja o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom prowadzona jest przez

Urzad Wojewodzki.
Urzad Marszatkowski.
Starostwo Powiatowe.

A
B.
C.
D. Powiatowy Urzad Pracy.
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Jednostka efektow ksztalcenia:

EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

2) prowadzi rekrutacje pracownikow i
dokumentacje osobow3:
a) prowadzi proces rekrutacyjny pracownikow
b) prowadzi akta osobowe pracownikow
¢) sporzadza dokumenty na wniosek pracownika
d) prowadzi sprawy zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych na
podstawie umow cywilnoprawnych

6) kwalifikuje dokumenty pracownicze do
odpowiednich
cze¢sci akt osobowych

Przykladowe zadanie 7.

Podpisang z pracownikiem umowe o prac¢ nalezy umiesci¢ w jego aktach osobowych w

A, czeSciA.
B. czgsciB.
C. czesciC.
D. czgsciD.

Jednostka efektow ksztalcenia:

EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Efekt ksztalcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) rozlicza inne $wiadczenia zwigzane Z praca: 5) rozlicza rachunki kosztow podrézy stuzbowych

a) prowadzi sprawy zwigzane ze $wiadczeniami
socjalnymi

b) rozlicza podréze stuzbowe

¢) rozlicza $wiadczenia pozaptacowe
zwigzane Z uzywaniem samochodow
prywatnych do celow stuzbowych

krajowych
i zagranicznych

Przykladowe zadanie 8.
Pracownik otrzymat polecenie wyjazdu stuzb

wego i m*' Wk&/‘?ﬁf&l

ROAIOANiczke v wysokosci

400,00 zt.

Razem przejazdy, dojazdy

165,00 zt

Na podstawie przedstawionego rachunku kosztdtpodrozy ustal kwote do rozlicgg0ezr

pracownikiem.

Noclegi - ryczatt

45,00 zt

Ogotem

Wyptata z kasy

Zwrot do kasy

A.  Zwrotdo kasy 130,00 zt
B. Zwrotdokasy 175,00 zt
C. Wyptataz kasy 130,00 zt
D. Wyptatazkasy 175,00 zt
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Jednostka efektow ksztatcenia:
EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Efekt ksztalcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) rozlicza wynagrodzenia: 2) rozpoznaje sktadniki wynagrodzenia brutto

a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pracy

b) rozlicza wynagrodzenia z tytulu umow
cywilnoprawnych

¢) prowadzi dokumentacje ptacowa

Przykladowe zadanie 9.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy 0 pracg otrzymuje wynagrodzenie w systemie czasowym.
Stawka godzinowa pracownika wynosi 24,00 zt. Wymiar czasu pracy obowigzujacy W biezacym
miesigcu wynosi 160 godzin. Na podstawie fragmentu karty ewidencji czasu pracy oblicz

wynagrodzenie brutto pracownika za biezgey miesige:
Podsumowanie ewidencji czasu pracy Razem (godz.)

1. |Czas przepracowany ogotem 164

3 840.00zt w tym: |a) w niedziele i Swieta

3 936,00zt b) w porze nocnej

3 984,00zt
4 032 0021 c) w godz. dodatek — 50%
1 nadliczbowych | dodatek — 100%

d) w dni wolne od pracy

OOw>

o | o | b |O | O

Jednostka efektéw ksztatcenia:
EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

4) rozlicza wynagrodzenia: 5)obliczawynagrodzenie zaczas
a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pracy nieprzepracowany, np. za czas niezdolnosci
b) rozlicza wynagrodzenia z tytutu umow do pracy z powodu choroby, za czas ptatnego
cywilnoprawnych urlopu
¢) prowadzi dokumentacje¢ ptacowa

Przykladowe zadanie 10.

Miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika wynosi 4 200,00 zi. Ustal wynagrodzenie za czas
przepracowany

pracownika, ktory przebywal na zwolnieniu lekarskim przez 7 dni.

A. 5180,00zt
B. 4200,00zt
C. 3220,00zt
D. 980,00zt
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Jednostka efektow ksztatcenia:
EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

4) rozlicza wynagrodzenia:
a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pracy
b) rozlicza wynagrodzenia z tytulu umow

cywilnoprawnych

¢) prowadzi dokumentacje ptacowa

6) oblicza obligatoryjne obcigzenia
sktadkowo-podatkowe przychodow ze
stosunku pracy

Przykladowe zadanie 11.

Lista ptac nr 10/2020

Skfadki na Podstawa sktadki Podstawa
. . . ubezpieczenia | Koszty uzyskania : , naliczenia
Ptaca zasadnicza | Przychdd ogdtem spoleczne r2vchodow na ubezpieczenie odatku
P 0 przy zdrowotne P
(13,71%) dochodowego
5200,00 zt 5200,00 zt 712,92 z 250,00 z 4 487,08 zt 4 237,00 zt
Kwota Sktadka Skfadka Nalezna
CL Podatek na ubezpieczenie na ubezpieczenie .
zmniejszajaca dochodowy sdrowotne sdrowotne zaliczka na podatek
podatek (9%) (7,75%) dochodowy
43,76 zt 676,53 zt 403,84 zt 34775z |

Na podstawie fragmentu listy ptac nr 10/2020 oblicz nalezng zaliczke na podatek dochodowy.

OOw>

273,00 zt
328,78 zt
329,00 zt
676,53 zt

Jednostka efektéw ksztatcenia:
EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen

Efekt Kryterium weryfikacji
ksztalcenia
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

5) przeprowadza analiz¢ kadrowg 1 ptacowa

5) interpretuje obliczone wskazniki zatrudnienia

Przykladowe zadanie 12.
W ktérym przypadku nastgpi spadek wydajnosci pracy?

Cow>»

Zatrudnienie spadto 0 3% i produkcja wzrosta 0 7%
Zatrudnienie spadto 0 7% i produkcja wzrosta 0 3%
Zatrudnienie wzrosto 0 3% i produkcja spadta 0 7%
Zatrudnienie wzrosto 0 3% i produkcja wzrosta 0 7%
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3.3.4 EKA.05.4 Prowadzenie gospodarkifinansowej jednostek organizacyjnych

Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej

jednostek organizacyjnych

Efekt Kryterium
ksztatcenia weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) stosuje rozne formy rozliczen z kontrahentami

1) rozréznia formy rozliczen gotéwkowych
1 bezgotdwkowych

Przykladowe zadanie 13.
Karta ptatnicza umozliwia

zakup obligacji.
zatozenie lokaty terminowe;j.
zaciggniecie kredytu dlugoterminowego.

CoOow>

ptatnos¢ bezgotéwkowa za zakupione towary.

Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej

jednostek organizacyjnych

Efekt Kryterium
ksztatcenia weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) stosuje rozne formy rozliczen z kontrahentami

6) oblicza odsetki za opdznienie w transakcjach

handlowych

Przykladowe zadanie 14.

Spotka CYPRY S wystawita fakture za sprzedane towary dla spotki GAMA na kwote brutto 5000,00
zt z terminem ptatnosci 14 dni. Spotka GAMA zaptacita za dostawe towaréw 10 dni po uptywie
terminu ptatnosci. Jaka kwotg odsetek za opodznienie zaptaci spotka GAMA, jezeli ich roczna

wysokos¢ wynosi 7%?

A 9,59zt
B. 9,72z
C. 13,61z
D. 23,01zt
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Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej

jednostek organizacyjnych

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

3) prowadzi rozliczenia podatkowe osob
fizycznych
i jednostek organizacyjnych, ktore nie sa
podatnikami podatku dochodowego od osob
prawnych

2) klasyfikuje podatkiw polskim systemie
podatkowym wedtug réznych kryteriow, np.
bezposrednie i posrednie, przychodowe,
dochodowe, majatkowe i konsumpcyjne,

podatki panstwowe, samorzadowe i wspdlne

Przykladowe zadanie 15.
Podatkiem lokalnym jest

podatek od gier.

podatek tonazowy.

podatek od towardéw iustug.

podatek od czynnosci cywilnoprawnych.

oow>

Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej

jednostek organizacyjnych

Efekt ksztalcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) prowadzi rozliczenia podatkowe 0séb 5)obliczaamortyzacje sSrodkow trwatychi
fizycznych wartoéci niematerialnychiprawnychdla
ijednostek organizacyjnych, ktoreniesa celéw podatkowych
podatnikami

podatku dochodowego od 0s6b prawnych

Przykladowe zadanie 16.

Przedsigbiorstwo zakupito $rodek trwaly o warto$ci poczatkowej 42 000,00 zt i przyjeto go do
uzytkowania 18 maja 2020 r. Srodek trwaty jest amortyzowany metoda liniowa przy zastosowaniu
rocznej stawki amortyzacyjnej 10% wedtug przepisow podatkowych. Kwota odpisu amortyzacyjnego
srodka trwatego za 2020 rok wyniesie

A. 350,00zt
B. 2 450,00zt
C. 2800,00zt
D. 4 200,00zt
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Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej

jednostek organizacyjnych

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

3) prowadzi rozliczenia podatkowe osob
fizycznych
i jednostek organizacyjnych, ktére nie sa
podatnikami podatku dochodowego od osob
prawnych

8) oblicza zaliczki z tytutu podatku dochodowego
0d 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarczg opodatkowanych w réznych
formach

Przyklaldowe zadanie 17. Kwota przychodu
Dane do wyliczen opodatkcs)t\gsvrll(? wediug Ogoétem
8,5% 5,5%
Przychodypoldatnlkaobje,teryc;aitemzd2|a+alnosc;| 30 000,00 zt | 10 000,00 zt| 40 000,00 z4
prowadzonej na wtasne nazwisko
Odliczenia od przychodu
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wptacone
przezprzedsiebiorceiwcatosciuznanewdanym 1 000,00 zt
okresie przez ZUS
Odliczenia od ryczattu
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne odliczana
przezprzedsiebiorce iw catosciuznanawdanym 400,00zt
okresie przez ZUS

Przedsigbiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowana na zasadach ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych wedtug réznych stawek. Na podstawie danych zawartych w tabeli
ustal wartos¢ przystugujacych odliczen od przychodéw opodatkowanych stawka ryczattu 5,5%.

100,00 zt
250,00 zt
350,00 zt
750,00 zt

CoOow>

Jednostka efektow ksztalcenia:

EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej

jednostek organizacyjnych

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

3) prowadzi rozliczenia podatkowe osob
fizycznych
i jednostek organizacyjnych, ktore nie sa
podatnikami podatku dochodowego od 0sob
prawnych

9) sporzadza dokumenty rozliczeniowe z tytutu
podatku od towaréw i ustug
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Przykladowe zadanie 18.

Podatnik VAT, dokumentujgc czynno$¢ objeta split payment, powinien umiesci¢ adnotacj¢ Metoda
podzielonej

ptatnosci na fakturze sprzedazy z warto$cig brutto

10000,00 zt
15000,00 zt
10000,00euro
15000,00euro

Cow>
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Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej

jednostek organizacyjnych

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) prowadzi rozliczenia podatkowe 0séb 13) sporzadza roczne zeznanie podatkowe dla

fizycznych
i jednostek organizacyjnych, ktore nie sa
podatnikami podatku dochodowego od osob
prawnych

0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg

Przykladowe zadanie 19.

Dochdd podatnikaw roku 2020R0$H388F0 70000 2l stahiiaspleessamlednel RRUABIKMKMQ R RIRE]
od podatku. lub zeznaniu
ponad do
8000z |1360z
A. 145,26 7zt 8000z | 13000z | 1360zt—[834,88ztx(podstawa obliczenia podatku—8000 zt):5000 zf]
B. 379,86 zt
C. 525,12 71 13000zt | 85528 zt | 525,12 zt
D. 834,88 zt N
85528 z | 127 000 zt | 525,12 zt—[525,12 zt x (podstawa obliczenia podatku—85528zt): 41472 zt]
127 000 zt brak kwoty zmniejszajgcej podatek

Jednostka efektow ksztalcenia:

EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) prowadzi rozliczenia podatkowe 0sob 15) rozlicza podatek akcyzowy i podatki lokalne
fizycznych
i jednostek organizacyjnych, ktore nie sa
podatnikami podatku doghegdavuaaed 0sob wartose Powierzchnia
praWnyCh [-TaYa) nﬁh Y2 W] uzr\yntrlfov!a
. h UUU)’IICI\ LOJVIVARVIVIVAVIV 4| ZUUTI
Przykladowe zadanie 20- ~hudopla, 0000,002. | 20 T2 o
Przedsiebiorca prowadzaey-dziatatnosé-gospodarezd-postadanasteptijgeenteruchomosci:

Na podstawie podanych stawedk ustal roczng kwote podatku od nieruchomosci.

Stawki podatku od nieruchomosci

A. 800,00zt Od budynkéw lub ich czesci:

B. 962,00zt a. mieszkalnych—0,81 zfod I mZ powierzchni uzytkowe,

C. 4780,00zt b. zwigzanychzprowadzeniem dziatalnosci gospodarczejoraz od
budynkow

D. 5580,00zt mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci

gospodarczej — 23,90 z od 1 m2 powierzchni uzytkowe;.
Od budowli - 2% wartos$ci budowli.
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Jednostka efektow ksztalcenia:

EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) prowadzirozliczeniaz Zaktadem 4) wskazuje tytuty naliczania sktadek na Fundusz

Ubezpieczen Spotecznych

Pracy )
1 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Przykladowe zadanie 21.

Pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za pracownikow, ktorzy ukonczyli

50 lat niezaleznie od pfci.

50 lat kobiety i 60 lat m¢zczyzni.
55 lat kobiety i 60 lat m¢zczyzni.
60 lat kobiety i 55 lat m¢zczyzni.

ocow>»

Jednostka efektow ksztalcenia:

EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Efekt Kryterium
ksztatcenia weryfikacji

Uczen Uczen (zdajacy):
(zdajacy):

4) prowadzirozliczeniaz Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych

9) rozréznia rodzaje $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych

Przykladowe zadanie 22.

Zleceniobiorcazostat zgtoszony 1 marca do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Od 15 czerwca

przebywat na zwolnieniu lekarskim przez 7 dni, ktore zostato sfinansowane z

$wiadczenia rehabilitacyjnego.
wynagrodzenia chorobowego.
zasitku chorobowego.
zasitku opiekunczego.

Sow>
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3.3.5 EKA.05.5 Jezyk obcy zawodowy

Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegodlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacj¢ czynnos$ci
zawodowych
w zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtownymi technologiami stosowanymiw
danym
zawodzie
¢) zdokumentacja zwigzang z danym zawodem
d) zustugami §wiadczonymiw danym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacje czynnos$ci
zawodowych w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwaihigieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja

zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Przykladowe zadanie 23.
The product net price is 148,00 PLN and VAT 8%. The gross price is
A. 11,84 PLN
B. 136,16 PLN
C. 148,00 PLN
D. 159,84 PLN

Jednostka efektow ksztalcenia:
EKA.05.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkéw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajagcymrealizacje czynnosci
zawodowychw zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtdownymi technologiami stosowanymiw
danym
zawodzie
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) zustugami $§wiadczonymi wdanym zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynnos$ci
zawodowych w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych nastanowisku
pracy, wtym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesow i procedur zwigzanych zrealizacja

zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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Przykladowe zadanie 24.
Match the ZUS form to the situation - an employee was dismissed

ZUS ZWUA
ZUS ZIUA
ZUSZUA
ZUSRCA

SoOow>
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3.3.6 EKA.05.6 Kompetencje personalne ispoleczne

Jednostka efektow ksztatcenia:
EKA.05.6. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekt ksztatcenia Kryterium
weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) wspotpracuje w zespole 3) rozpoznaje zachowania destrukcyjnei
hamujace wspotprace w zespole

Przykladowe zadanie 25.
Forma etycznego wywierania wplywu jest
A. dialog.
B. stalking.
C. mobbing.
D. manipulacja.

3.3.7 EKA.05.7 Organizacja pracy malychzespolow

Jednostka efektow ksztatcenia:
EKA.05.7. Organizacja pracy malych zespolow

Efekt ksztalcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) rozroznia zadania indywidualne 1 zespotowe
przydzielonych zadan

Przykladowe zadanie 26.
Do zadan zespotowych w jednostce organizacyjnej nalezy

wystawienie faktury kontrahentowi.

obsluga ptacowo-ksiegowa pracownikow.
wypelnienie deklaracji podatkowej klienta.
wyliczenie wynagrodzenia chorobowego pracownika.

Cowx
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