	Rozliczenie umowy o pracę
	Kwota w zł

	Kwota brutto
	[bookmark: _GoBack]

	Składki na ubezpieczenia społeczne finansowane ze
środków zleceniobiorcy, w tym:
	

	– emerytalna (9,76%)
	

	– rentowa (1,50%)
	

	– chorobowa (2,45%)
	

	Podstawa wymiaru składki zdrowotnej
	

	Koszty uzyskania przychodu 
	250 zł  lub 300 zł

	Podstawa opodatkowania
	

	Kwota zmniejszająca podatek:
	300 zł

	Podatek dochodowy (12%)
	

	Składka na ubezpieczenie zdrowotne (9%)
	

	Należny podatek dochodowy do urzędu skarbowego
	

	Do wypłaty
	



Umowa o pracę, obliczanie całkowitego kosztu pracodawc
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