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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,,Stawiamy na rozwo6j zawodowy uczniow i nauczycieli oraz wspoélprace
z przedsi¢biorcami”

Program stazu zawodowego dla uczniow Zespolu Szkol Technicznych i Artystycznych
w Lesku ksztalcacych si¢ w zawodzie technik informatyk i bioracych udzial w projekcie
HStawiamy na rozw6j zawodowy uczniow i nauczycieli oraz wspolprace
z przedsi¢gbiorcami”. wspéolfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Dzialanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego
prowadzony w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020

Ponizszy program stazu wykracza poza program nauczania zatwierdzony przez dyrektora
szkoty 1 podstawe programowa w zawodzie technik informatyk i ma za zadanie rozszerzy¢
umiejetnosci praktyczne zdobywane w ramach ksztalcenia programowego, o umiejgtnosci
wykraczajace poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej

PROGRAM PRZYGOTOWANY DLA PROWADZENIA STAZU NA
STANOWISKACH Z BRANZY INFORMATYCZNEJ.

Stanowisko/-a pracy: monter- serwisant

l. Organizacja stazu zawodowego:

» staz realizowany bedzie w roku szkolnym 2021/2022

Y

czas trwania stazu dla 1 uczestnika wynosi 150 godzin zegarowych, min. 4 tygodnie

A\

staze realizowane beda przez 5 dni w tygodniu, w dni robocze, poza dniami
ustawowo wolnymi od pracy,

staze nie bedg si¢ odbywac w porze nocnej,

dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin

stazysta nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych

YV VYV

czas trwania stazy uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow obowigzujacych
w danym zaktadzie pracy.

uczniowie maja obowigzek prowadzi¢ dzienniczki stazu, w ktorych powinni
zapisywac informacje dotyczace stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czynnosci,
godzin stazu oraz wlasne wnioski;

Y

1. Cel glowny stazu zawodowego

Zwigkszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych ucznidéw poprzez udzial w stazach
zorganizowanych u pracodawcow. Praca w rzeczywistych warunkach na stanowisku
w branzy ICT. Przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy oraz zacies$nienie
wspotpracy Zespotu Szkot Technicznych 1 Artystycznych w Lesku z pracodawcami
w regionie.
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I1l. Cele/umiejetnosci szczegolowe/kompetencje, ktére uzyska stazysta

- scharakteryzowac¢ strukturg organizacyjng firmy,

- rozrézni¢ rodzaje dziatalno$ci prowadzonej w firmie,

- pozna¢ dziatalno$¢ marketingowa firmy,

- zorganizowa¢ wiasne stanowisko pracy,

- dobra¢ konfiguracje sprzetu informatycznego i oprogramowania komputerowego do ré6znych
zastosowan wedtug wymagan klienta,

- przetestowaé poprawnos¢ dziatania sprzgtu komputerowego

- przetestowa¢ poprawnos$¢ dziatania oprogramowania,

- postuzy¢ si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego,
-zorganizowac i wykonac¢ prace w zakresie ustug informatycznych dla zleceniodawcéow,
- montowac elementy i podzespotly zgodnie z instrukcja,

- postuzy¢ si¢ systemami przetwarzania informacji,

- archiwizowa¢ dane uzytkowe oraz systemowe,

- tworzy¢ strony WWW,

- skorzysta¢ z zasobow sieci Internet,

- przeprowadza¢ hosting dla stron WWW,

- skorzysta¢ z dokumentacji techniczne;.

IV. Ramowy rozklad tematyczny stazu:

Rozpoczecie stazu- 7,5h
-zapoznanie z harmonogramem stazu,

-szkolenie z zakresu bhp, p-poz, ochrony srodowiska i ergonomii,

-zapoznanie ze strukturg organizacyjng zaktadu, regulaminem wewngtrznym i z
przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska,
obowigzujacymi w zaktadzie,

-zapoznanie z dziatami, w ktorych uczniowie beda odbywac staz,

-organizowanie stanowiska pracy,

-wycieczka w teren w celu podgladowego zrozumienia instalacji firmowej sieci
bezprzewodowej, jej punktéw dostepowych weztow stykow sieci 1 zapoznanie si¢ z
instalacja taczy operatorskich.

Zapoznanie z zasadami funkcjonowania zaktadu w warunkach rynkowych 7,5h
Zasady zmian ofert w odniesieniu o firmy konkurencyjne

Stosowanie technik elastycznosci w celu dopasowania si¢ do wymogow rynkowych
Zapoznanie z dzialaniami marketingowymi

Typy i sposoby reklamowania firmy, ukierunkowanie na skuteczng reklame
przedsigbiorstwa.

Zapoznanie ze statusem pracownika, warunkami przyjecia do pracy, oraz prawamii | 7,5h
obowigzkami w siedzibie firmy, oraz charakterystyka pracy w terenie.
Zapoznanie z organizacjg stanowiska pracy

Przyktadowe organizowanie swojego stanowiska pracy

Odpowiedni dobor srodkow, elementow do prawidtowego i1 bezpiecznego
stworzenia stanowiska pracy

Weryfikacja zorganizowanego stanowiska pracy i jego ewentualna korekta
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Wykonywanie czynnosci montazowych, (demontaz i montaz, uruchamianie) | 80h
urzadzen 1 sieci informatycznych, oraz urzadzen elektronicznych

Konfigurowanie sprz¢tu komputerowego

Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie.

Organizacja i wyposazenie zaktadu na potrzeby przetwarzania informacji
Montaz elementdw i1 podzespotdw zgodnie z instrukcjg i schematem
Instruktaz — dotyczacy zachowania czystosci w trakcie i po wykonanej pracy
Korzystanie z dokumentacji technicznej,

Ocena stanu technicznego sieci komputerowych i urzadzen

Obstuga lokalnych sieci komputerowych

Stosowanie technologii przetwarzania informatycznego

Instrukcje dotyczace ochrony danych osobowych

Systemy zabezpieczen sieci w zaleznosci od ich typow

Archiwizacja danych — backup konfiguracji systemowych i danych
Zaktadanie hosting dla stron WWW i podstawy tworzenia stron WWW
Skuteczne rodzaje reklamy w sieci

Wykonywanie napraw urzadzen i sieci informatycznych 45,5h

Diagnozowanie i lokalizacja uszkodzen

Demontaz i naprawa

Montaz i uruchomienie

Przeprowadzenie prob

Sprawdzenie poprawnosci dziatania

Tworzenie kopii zapasowych

Systemy operacyjne — instalacja, konfiguracja, zabezpieczenia

Podsumowanie i ocena zaangazowania uczniéw w wykonywane prace w czasie | 2h
odbywania stazu — zaliczenie stazu

e spotkanie opiekuna stazu ze szkolnym animatorem oraz stazystami, rozmowa
podsumowujaca

e przygotowanie dzienniczkéw do zaliczenia stazu,

e wskazowki na przysztos¢

Razem 150h

IV Kryteria oceny stazu:

Szczegolowe Kryteria oceny obejmuja:

» oceng¢ pracy i zachowania stazysty /doktadnosé, systematyczno$é, punktualno$é,
zaangazowanie w wykonywane zadania, itp./;
» oceng prowadzenia dzienniczka stazu.
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Prowadzenie dzienniczka stazu zawodowego:

» Dzienniczek stazu zawodowego stanowi podstawowy dokument zaliczenia stazu.

» Dzienniczek nalezy prowadzi¢ bardzo starannie i czytelnie.

» Kazdy zapis w dzienniczku powinien by¢ potwierdzony czytelnym podpisem lub
podpisem z imienng pieczatka opiekuna stazu.

» Po zakonczeniu stazu, Dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna stazu w
celu wystawienia przez niego oceny.

Program stazu jest zgodny z kwalifikacjami w zawodzie, zostal opracowany przez
Dyrektora Szkoly we wspolpracy z podmiotem przyjmujacym z uwzglednieniem
predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych oraz poziomu wyksztalcenia i
dotychczasowych kwalifikacji stazysty

Powyzsza propozycja moze by¢ modyfikowana przez pracodawce i dostosowywana do
specyfiki przedsiebiorstwa

PIECZEC 1 PODPIS ZAKEADU PRACY PIECZEC 1 PODPIS ORGANIZATORA



